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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Plan Estratégico Institucional ENLACE
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas ENLACE
Plan Anual de Inversiones (PAI) ENLACE
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Tipo (Programa, proyecto) Nombre del programa,

Objetivos estratégicos

Montos presupuestados

Fecha de inicio

Fecha de culminacién

Estado actual de avance por proyecto (link

Link para descargar el documento completo

proyecto programados ( Aproximado) para descargar el documento) del proyecto aprobado por la SENPLADES
Disminuir las brechas socioeconémicas
FORTALECIMIENTO DE entre lo rural y urbano. Que nos permita
ir configurando un modelo de desarrollo
ENIC_SENETS;OA%SI\SAUDE DE POLIDEPOEEXQN%&AVISTA DE equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 300179.81 12/06/2017 20/10/2017 100 % ENLACE
LOS CIUDADANOS/AS estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
FORTALECIMIENTO DE entre lo rural y urbano. Que nos permita
LOS ESPACIOS DE . ir configurando un modelo de desarrollo
ENCUENTRO COMUN DE POLIDEPORTIVO TANGUARIN  equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 361342.06 12/06/2017 30/11/2017 100 % ENLACE
LOS CIUDADANOS/AS estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita
FOL%TéMI‘EES%%%\‘STSEDE POLIDEPORTIVO EL ir configurando un modelo de desarrollo
ENCUENTRO COMUN DE EMPEDRADO equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 180,000.00 13/06/2017 11/09/2017 40% NO APLICA
LOS CIUDADANOS/AS estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
FORTALECIMIENTO DE entre lo rural y urbano. Que nos permita
< ir configurando un modelo de desarrollo
ENéSgNETS;OA%SI\S/ISE DE SEP%};J#\C/?;\I(,DDEELIEESSQSQ% equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 242922.51 12/06/2017 20/09/2017 100 % ENLACE
LOS CIUDADANOS/AS estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita
FORTALECIMIENTO DE ) .
LOS ESPACIOS DE REMABILITACION PARQUE T configurando un modelo de desarrollo
ENCUENTRO COMUN DE CIUDADELA LA VICTORIA equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 200,000.00 11/08/2017 09/11/2017 0% NO APLICA
LOS CIUDADANOS/AS estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita
F?_%TéMI‘EES%g\ACIFO'\‘STgEDE ir configurando un modelo de desarrollo
ENCUENTRO COMUN DE COLISEO ZULETA equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 450,000.00 30/06/2017 28/10/2017 0% NO APLICA
LOS CIUDADANOS/AS estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita
F?_%TéMI‘EES%g\ACIFO'\‘STgEDE ir configurando un modelo de desarrollo
PARQUE SANTO DOMINGO  equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 500,000.00 21/06/2017 19/10/2017 0% NO APLICA

ENCUENTRO COMUN DE
LOS CIUDADANOS/AS

estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.

Nombre de la institucién publica
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https://www.ibarra.gob.ec/web/docs/2017/lotaip/10/k/1.PlanEstrategico.pdf
https://www.ibarra.gob.ec/web/docs/2017/lotaip/10/k/10.ObrasPublicas/Poa/POA_OBRASPUBLICAS.xls
https://www.ibarra.gob.ec/web/docs/2017/lotaip/10/k/3.PAI.xls
http://documentos.ibarra.gob.ec/uploads/documentos/CONTRATO/69-PSM-2017(11-07-2017_17_17_30).pdf
http://documentos.ibarra.gob.ec/uploads/documentos/CONTRATO/70-PSM-2017(13-07-2017_11_48_21).pdf
http://documentos.ibarra.gob.ec/uploads/documentos/CONTRATO/73-PSM-2017(05-07-2017_08_23_12).pdf
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Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita
FORTALECIMIENTO EN ADOQUINADO PARROQUIA ir configurando un modelo de desarrollo

ALPACHACA equitativo e inclusivo, partiendo de zonas
VIALIDAD URBANA ADMINISTRACION DIRECTA estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.

Disminuir las brechas socioeconémicas

ntre lo rural y urbano. n rmit
ADOQUINADO PARROQUIA entre lo rural y urbano. Que nos pe a

ir configurando un modelo de desarrollo
F?ﬁ;ﬁ%ﬁ%“ﬂggiﬁ /EN A:;:fg: ,fTCOA equitativo e'in_clusivo, partiendo de zonas
ADMINISTRACION DIRECTA estrategicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.

Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita
Adoquinado de la Via Bellavista ir configurando un modelo de desarrollo
FO\/ITZGE%CSI\GIEI;X&)EN de San Antonio de Ibarra desde equitativo e inclusivo, partiendo de zonas
la Autovia de Cobuendo estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.

Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita
Adoquinado de Varias Calles del ir configurando un modelo de desarrollo
F?}TXSB&%%EEXEE“‘ Cantén Ibarra equitativo e’in_clusivo, partiendo de zonas
estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.

Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita

CONSTRUCCION DEL ir configurando un modelo de desarrollo
FORTALECIMIENTO EN - \qpa 1 TADO EN LA ViA PRIORATO equitativo e inclusivo, partiendo de zonas
VIALIDAD URBANA -ALOBURO .
estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k):
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k):
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

1,559,879.57

1,000,000.00

483,154.07

685,760.35

134,022.00

6,097,260.37

Nombre de la institucién publica

28/07/2017

01/08/2017

04/07/2017

30/01/2017

28/08/2016

28/12/2017 60 %
28/01/2018 0%
01/12/2017 80 %
13/09/2017 100 %
25/01/2017 100 %
31/01/2018
MENSUAL

DIRECCION OBRAS Y CONSTRUCCIONES
ARQ. NANCY LIMA MANTILLA

nlima@ibarra.gob.ec
063700200 Ext. 1701
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NO APLICA

NO APLICA

ENLACE

ENLACE

ENLACE
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http://documentos.ibarra.gob.ec/uploads/documentos/CONTRATO/79-PSM-2017(23-08-2017_15_28_34).pdf
http://documentos.ibarra.gob.ec/uploads/documentos/CONTRATO/CONSTRUCCION_DEL_ADOQUINADO(13-03-2017_15_22_19).pdf
http://documentos.ibarra.gob.ec/uploads/documentos/CONTRATO/REASFALTADO_VIA_PRIORATO_ALOBURO(22-02-2017_09_02_02).pdf
mailto:nlima@ibarra.gob.ec
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