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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

k) Planes y programas de la institución en ejecución

Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

Plan Anual de Inversiones (PAI)

Objetivos estratégicos Metas Fecha de inicio Fecha de culminación

15,000.00 02/01/2018 30/12/2018 0.00 No aplica

15,000.00 02/01/2018 30/12/2018 0.00 No aplica

15,000.00 02/01/2018 30/12/2018 0.00 No aplica

ENLACE
ENLACE
ENLACE

Tipo (Programa, 
proyecto)

Nombre del programa, 
proyecto

Montos 
presupuestados 

programados Año 2017

Estado actual de avance por 
proyecto (link para descargar el 

documento) 

Link para descargar el documento 
completo del proyecto aprobado por 

la SENPLADES

Ibarra Social y 
Humano: Mejorar las 
condiciones sociales 
de los ciudadanos y 
ciudadanas, a través 
de la construcción de 

políticas públicas 
locales, promoción 
cultural, servicios 

sociales incluyentes de 
calidad.

ATENCIÓN A 
PERSONAS ADULTOS 

MAYORES DE LAS 
PARROQUIAS URBANAS 

Y RURALES DEL 
CANTÓN IBARRA 

"ACTIVATE ABUELITO"

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 

con componentes 
organizacionales fortalecidos por 

sistemas.

720 ADULTOS 
MAYORES ATENDIDOS 

DEL AREA RURAL Y 
URBANA

Ibarra Social y 
Humano: Mejorar las 
condiciones sociales 
de los ciudadanos y 
ciudadanas, a través 
de la construcción de 

políticas públicas 
locales, promoción 
cultural, servicios 

sociales incluyentes de 
calidad.

ATENCIÓN A 
PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD DE LAS 
PARROQUIAS URBANAS 

Y RURALES DEL 
CANTÓN IBARRA 

"VENCEREMOS POR 
SIEMPRE"

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 

con componentes 
organizacionales fortalecidos por 

sistemas.

250 PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

Ibarra Social y 
Humano: Mejorar las 
condiciones sociales 
de los ciudadanos y 
ciudadanas, a través 
de la construcción de 

políticas públicas 
locales, promoción 
cultural, servicios 

sociales incluyentes de 
calidad.

ERRADICACIÓN DE LA 
VIOLENCIA ECONOMICA 
EN MUJERES "JUNTAS 

PODEMOS"

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 

con componentes 
organizacionales fortalecidos por 

sistemas.

480 MUJERES 
ATENTIDAS

https://www.ibarra.gob.ec/web/docs/2017/lotaip/10/k/1.PlanEstrategico.pdf
https://www.ibarra.gob.ec/web/docs/2017/lotaip/10/k/8.InclusionSocial/Poa/POA_INCLUSIONSOCIAL.xls
https://www.ibarra.gob.ec/web/docs/2017/lotaip/10/k/3.PAI.xls
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Objetivos estratégicos Metas Fecha de inicio Fecha de culminaciónTipo (Programa, 
proyecto)

Nombre del programa, 
proyecto

Montos 
presupuestados 

programados Año 2017

Estado actual de avance por 
proyecto (link para descargar el 

documento) 

Link para descargar el documento 
completo del proyecto aprobado por 

la SENPLADES

3,000.00 02/01/2018 30/12/2018 O,OO No aplica

3,000.00 02/01/2018 30/12/2018 O,OO No aplica

2000 BENEFICIARIOS 316,774.27 02/01/2018 30/12/2018 0.00 No aplica

Ibarra Social y 
Humano: Mejorar las 
condiciones sociales 
de los ciudadanos y 
ciudadanas, a través 
de la construcción de 

políticas públicas 
locales, promoción 
cultural, servicios 

sociales incluyentes de 
calidad.

RECONSTRUCCIÓN 
DEL ALBERGUE 

MUNICIPAL Y ATENCIÓN 
A PERSONAS EN 

SITUACIÓN DE RIESGO 
Y MOVILIDAD HUMANA 

EN EL ALBERGUE 
MUNICIPAL DE IBARRA

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 

con componentes 
organizacionales fortalecidos por 

sistemas.

100 INDIGENTES 
ATENDIDOS

Ibarra Social y 
Humano: Mejorar las 
condiciones sociales 
de los ciudadanos y 
ciudadanas, a través 
de la construcción de 

políticas públicas 
locales, promoción 
cultural, servicios 

sociales incluyentes de 
calidad.

ATENCIÓN A GRUPOS 
JUVENILES EN LAS 

PARROQUIAS URBANAS 
Y RURALES DEL 
CANTÓN IBARRA 

"ACTORIA JUVENIL"

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 

con componentes 
organizacionales fortalecidos por 

sistemas.

300 JOVENES 
PARTICIPANDO

Ibarra Social y 
Humano: Mejorar las 
condiciones sociales 
de los ciudadanos y 
ciudadanas, a través 
de la construcción de 

políticas públicas 
locales, promoción 
cultural, servicios 

sociales incluyentes de 
calidad.

PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO 

CONVENIO MIES, 
DESARROLLO 

INFANTIL.

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 

con componentes 
organizacionales fortalecidos por 

sistemas.
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Objetivos estratégicos Metas Fecha de inicio Fecha de culminaciónTipo (Programa, 
proyecto)

Nombre del programa, 
proyecto

Montos 
presupuestados 

programados Año 2017

Estado actual de avance por 
proyecto (link para descargar el 

documento) 

Link para descargar el documento 
completo del proyecto aprobado por 

la SENPLADES

4,000.00 01/01/2018 30/12/2018 0.00 No aplica

5,000.00 02/01/2018 30/12/2018 0.00 No aplica

20,000.00 02/01/2018 31/12/2018 O,OO No aplica

4,000.00 02/01/2018 30/12/2018 0.00 No aplica

Ibarra Social y 
Humano: Mejorar las 
condiciones sociales 
de los ciudadanos y 
ciudadanas, a través 
de la construcción de 

políticas públicas 
locales, promoción 
cultural, servicios 

sociales incluyentes de 
calidad.

ATENCIÓN A NIÑAS(OS) 
Y ADOLECENTES DE 

LAS PARROQUIAS 
URBANAS Y RURALES 
DEL CANTON IBARRA.

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 

con componentes 
organizacionales fortalecidos por 

sistemas.

250 NIÑOS, NIÑAS  
ATENDIDOS

Ibarra Social y 
Humano: Mejorar las 
condiciones sociales 
de los ciudadanos y 
ciudadanas, a través 
de la construcción de 

políticas públicas 
locales, promoción 
cultural, servicios 

sociales incluyentes de 
calidad.

POTENCIALIZAR LAS 
CAPACIDADES Y 

VALORES DE LOS 
CIUDADANOS Y 

CIUDADANAS DE LAS 
PARROQUIAS URBANAS 

Y RURALES DEL 
CANTÓN IBARRA 

"IBARRA DE 
EXCELENCIA"

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 

con componentes 
organizacionales fortalecidos por 

sistemas.

1000 PERSONAS 
ATENDIDAS

Ibarra Social y 
Humano: Mejorar las 
condiciones sociales 
de los ciudadanos y 
ciudadanas, a través 
de la construcción de 

políticas públicas 
locales, promoción 
cultural, servicios 

sociales incluyentes de 
calidad.

REPOTENCIACIÓN DE 
LA BIBLIOTECA 

MUNICIPAL PEDRO 
MONCAYO Y AULA 

MOVIL EN LAS 
PAROQUIAS RURALES 
DEL CANTÓN IBARRA

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 

con componentes 
organizacionales fortalecidos por 

sistemas.

1000 PERSONAS 
ATENDIDOS

Ibarra Social y 
Humano: Mejorar las 
condiciones sociales 
de los ciudadanos y 
ciudadanas, a través 
de la construcción de 

políticas públicas 
locales, promoción 
cultural, servicios 

sociales incluyentes de 
calidad.

REFUNCIONALIZACIÓN 
DEL CENTRO INFANTIL 

MARÍA OLIMPIA GUDIÑO 
PARA ATENCIÓN A 

NIÑOS DE 3 A 5 AÑOS.

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 

con componentes 
organizacionales fortalecidos por 

sistemas.

250 NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDAS
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Objetivos estratégicos Metas Fecha de inicio Fecha de culminaciónTipo (Programa, 
proyecto)

Nombre del programa, 
proyecto

Montos 
presupuestados 

programados Año 2017

Estado actual de avance por 
proyecto (link para descargar el 

documento) 

Link para descargar el documento 
completo del proyecto aprobado por 

la SENPLADES

2,000.00 02/01/2018 30/12/2018 0.00 No aplica

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCIÓN 402,774.27
FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31/01/2018
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL k): DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN SOCIAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL k): DRA. ROCIO OLIVO
CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: 062611268

Dra. Rocío Olivo

DIRECTORA DE INCLUSIÓN SOCIAL

mgtt/

Ibarra Social y 
Humano: Mejorar las 
condiciones sociales 
de los ciudadanos y 
ciudadanas, a través 
de la construcción de 

políticas públicas 
locales, promoción 
cultural, servicios 

sociales incluyentes de 
calidad.

REFORZAMIENTO 
EDUCATIVO Y 

RECUPERACIÓN DE LA 
UNCIÓN CIVICA PARA 
NIÑOS Y NIÑAS DE LA 
INSTRUCCIÓN BASICA 

Y JOVENES DE 
BACHILLERATO DEL 

CANTÓN IBARRA

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 

con componentes 
organizacionales fortalecidos por 

sistemas.

20 ORGANIZACIONES 
CONFORMADAS DE 

LOS GRUPOS DE 
ATENCIÓN PRIORITARIA

rolivo@ibarra.gob.ec

mailto:rolivo@ibarra.gob.ec
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