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Gobierno Auténomo IBARRA
Descentralizado Municipal
San Miguel de Ibarra avanzamos
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San Miguel de Ibarra avanzamos

Preside la presente sesion el Arq. Ramiro Paez Valencia Vicealcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Ibarra, siendolas 12:25 solicita a Secretaria
constate el Quérum para proceder a dar inicio a la Sesién Ordinaria del Concejo
prevista para el 16 de marzo del 2018, El 1. Concejo Municipal de Ibarra avoca
conocimiento de los asuntos presentados en la Municipalidad y el Cantén, de
conformidad al siguiente texto.

1.- Que se cuenta con la presencia de los concejales:
LISTA DE LOS SENORES CONCEJALES
CONCEJALES ASISTENTE AUSENTE
Ing. Carlos Arias Brito v
Lic. Diana Harrington v
Ing. Hilda Herrera Tapia v
Phd. Juan Manuel Mantilla Excusa
Lic. Carla Proanio Chiriboga v
Srta. Carina Rivadeneira v
Ing. Andrea Scacco v
Dra. Janeth Landeta v
Arq. Ramiro Paez Valencia v
VICEALCALDE DEL GAD IBARRA
Ing. Alvaro Castillo Aguirre v
ALCALDE DEL GAD IBARRA

ORDEN DEL DIA
1.- APROBACIONEN SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ORDENANZA DE LA
ESCALA DE REMUNERACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE IBARRA.

2.- CONOCIMIENTO DEL MANUAL DE FUNCIONES DE LA INSTITUCION

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

APROBACIONEN SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ORDENANZA DE LA

ESCALA DE REMUNERACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE IBARRA.

» RESOLUCION 044
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL SAN MIGUEL DE
IBARRA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Miguel de Ibarra considera el trabajo como un derecho
fundamental también incluyen el respeto a la integridad fisica y mental del trabajador en el ejercicio de su empleo
como lo determina la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber
social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y
el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

La Ley Organica del Servicio Publico, determina que el servicio publico y la carrera administrativa tienen por
objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el
permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones,
mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano
sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacién;

La Ley ibidem, determina que las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica y no excederan los techos y
pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo, en ningun caso el piso
serd inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en general;

En cumplimiento al Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060 de fecha 26 de marzo del 2016 y su reforma en el
Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0306 del 29 de diciembre del 2016, establece La Escala de Techos y Pisos
de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los Servidores Publicos de Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales.

En uso de las atribuciones y responsabilidades que estable la LOSEP para la Administracién del Talento Humano
dispuesto en el Art. 52.- Las Unidades de Administraciéon del Talento Humano, ejerceran las siguientes
atribuciones y responsabilidades; descritos en los literales: d) Elaborar ¥ aplicar los manuales de descripcion,
valoracidn y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales; i) Aplicar
las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, sobre seleccién de personal, capacitacion
y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion, Valoracion y
Clasificacién de Puestos Genérico e Institucional; y n) Participar en equipos de trabajo para la preparacion de
planes, programas y proyectos institucionales como responsable del desarrollo institucional, talento humano y
remuneraciones; esta Direccion elabora el proyecto de Ordenanza de Remuneraciones unificadas del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Miguel de Ibarra, el mismo que sera presentado al Ilustre Concejo
Municipal para el cumplimiento de lo establecido en el art. 57 literales a y d del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién.

Con Resoluciéon Administrativa No. 50-DAM-2010, del 09 de noviembre de 2010 se aprobé la aplicacion del
reglamento que contiene la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion y Valoraciéon de Puestos de los
servidores del Municipio de Ibarra y aplicar la Tabla de Remuneraciones Mensuales Unificadas emitida por el
Ministerio de Relaciones Laborales para el afio 2010, a partir del mes de julio del presente afio.

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus Arts. 1 y 227, manifiesta que el Ecuador es un Estado de
derechos y justicia social, democratica, soberana, independiente, se organiza en forma de republica y se gobierna
de manera descentralizada. La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacién

Direccion: Garcia Moreno 6-31 y Bolivar / Teléfonos: 06 2 641 509 / 06 2 950 731 / www.ibarra.gob.ec



Gobierno Auténomo IB A
Descentralizado Municipal

San Miguel de Ibarra avanzamos juntos

) IBARRA
Gobierno Autbnomo

Descentralizado Municipal de cerca de nuest o gente
igi Ibarra

San Miguel de

Que, El Art. 229, inciso cuarto de la Constitucion de la Republica, establece: La remuneracion de las servidoras y
servidores publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacion,
capacitacién, responsabilidad y experiencia.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador Titulo V Organizacion Territorial del Estado, Art. 238.- Los
gobiernos autonomos descentralizados gozaréan de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por
los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En
ninguin caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio nacional.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los
concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia ¥ Descentralizacion en el art. 5.- Autonomia.-
La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes
especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno
para regirse mediante normas y 6rganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales,
bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el art. 6.- Garantia de
autonomia.- Ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica,
administrativa y financiera propia de los gobiernos autéonomos descentralizados, salvo lo prescrito por la
Constitucién y las leyes de la Republica; y en cumplimiento con lo determinado en el art. 57.- Atribuciones del
concejo municipal, literal a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno
auténomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el Art. 338, establece en
el inciso segundo que Cada gobierno autonomo descentralizado elaborara la normativa pertinente segun las
condiciones especificas de su circunscripcion territorial, en el marco de la Constitucion y laley. (...)

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el art. 354.- Régimen
aplicable.- Los servidores piblicos de cada gobierno autonomo descentralizado se regiran por el marco general
que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa.

En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante ordenanzas o
resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular la administracion del talento humano y
establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el Art. 359.- Servidores
de libre nombramiento y remoci6n.- El procurador sindico, el tesorero, los asesores y los directores de los
gobiernos regional, provincial, metropolitano y municipal, son funcionarios de libre nombramiento y remocién
designados por la méaxima autoridad ejecutiva del respectivo nivel de gobierno. (...)

Que, El art. 360 del C6digo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, ordena que la
administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera auténoma y se regulard por
las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas.

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, en su articulo 3 sefiala: Ambito.- Las disposiciones de la presente Ley
son de aplicacion obligatoria en: Las entidades que integran el Régimen Auténomo Descentralizado y Regimenes
Especiales (...)

Que, En el inciso tercero del articulo 3 de la ley ibidem determina que las escalas remunerativas de las entidades
que integran el régimen autonomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad
econdmica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio
del Trabajo, en ningln caso el piso sera inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en general.

Que, la Ley Orgénica de Servicio Piblico, en el Art. 103.- Del sistema de remuneraciones.- Es el conjunto de
politicas, normas, métodos y procedimientos orientados a racionalizar, armonizar y determinar la remuneracion de
las y los servidores de las entidades y organismos contemplados en el Articulo 3 de esta Ley.
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Que, la Ley Orgénica de Servicio Publico, en el Art. 104.- Principios de las remuneraciones del sector publico.-
Los puestos seran remunerados sobre la base de un sistema que garantice el principio de que la remuneracion de
las servidoras o servidores sea proporcional a sus funciones, eficiencia, responsabilidades y valorara la
profesionalizacion, capacitacion y experiencia, observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde
igual remuneracion.

Que, la Disposicion General Séptima de la LOSEP establece.- Ninguna servidora o servidor de las instituciones
senaladas en el Articulo 3 de esta Ley, asi como ninguna persona que preste sus servicios en estas instituciones
bajo cualquier modalidad, podra percibir una remuneracién mensual unificada inferior a la minima establecida en
las escalas dictadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, o superior o igual al de la Presidenta o Presidente
de la Republica. (...)

Que, el Reglamento General a la LOSEP en el Art. 154.- De la creacién no programada.- Se prohibe la creacién
de puestos, unidades o 4reas no programados en la planificacion estratégica institucional, ni en el plan operativo
anual. En el caso de requerirse la creacién de nuevas unidades, areas o procesos, el personal se vinculara mediante
contratos de servicios ocasionales durante ese ejercicio fiscal, para lo cual debera contarse con la certificacion
presupuestaria de recursos otorgada por la entidad contratante de conformidad con las normas presupuestarias
correspondientes. (...)

Que, el Art. 163 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico; inciso tercero; En el caso de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales disefiaran y aplicaran su propio
subsistema de clasificacion de puestos, observando la normativa general que emita el Ministerio de Relaciones
Laborales, respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los techos y pisos
remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales.
En todo momento, los Gobiernos Auténomos Descentralizados aplicaran esta normativa considerando su real
capacidad economica.

Que, el Reglamento General a la LOSEP en el Art. 247.- De las remuneraciones de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales.- Las remuneraciones de las y los servidores de los
gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, se contemplaran como un porcentaje
de la remuneracion mensual unificada de la maxima autoridad del gobierno auténomo descentralizado, sus
entidades y regimenes especiales, correspondiente, las que no podran exceder los techos ni ser inferiores a los
pisos de las determinadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, para cada grupo ocupacional. Una vez
emitidos los pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, los gobiernos
auténomos descentralizados a través de ordenanza estableceran las remuneraciones que correspondan.

Que, con fecha 26 de Marzo de 2015 se expide el Acuerdo Ministerial No MDT-2015- 0060 del Ministerio del
Trabajo, en el que se establece la Escala de Pisos y Techos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y
los Servidores de los Gobierno Autonomos Descentralizados Municipales con vigencia desde el 01 de marzo de
2015 que establece en el Art. 3.- Es obligacion y responsabilidad del Concejo Municipal de cada Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal emitir el acto normativo o resolucion respectiva que regule la escala de
remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo el régimen de la LOSEP sujetandose a los techos
remunerativos determinados en el Anexo sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo, y observando criterios de
austeridad y su real capacidad econémica y financiera

Que, Ia resolucién No. 50-DAM-2010 del 09 de noviembre de 2010, aprobar la Aplicacién del Reglamento que
Contiene La Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién y Valoracién de Puestos de los Servidores del
Municipio de Ibarra y Aplicar La Tabla de Remuneraciones Mensuales Unificadas Emitida Por El Ministerio De
Trabajo Para El Afio 2010, A partir del mes de Julio del presente Afio.

En uso de las atribuciones que le confiere el art. 7, 57 literal a) y 322 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y descentralizacién

EXPIDE:
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LA ORDENANZA QUE REGULA LA ESCALA DE REMUNERACIONES DE LAS Y LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SAN MIGUEL DE IBARRA

Art. 1.- Expedir la Escala de Remuneraciones Unificadas de las servidoras y servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Miguel de Ibarra, que en forma obligatoria que laboren bajo cualquier
modalidad.

Art. 2.- La remuneracién unificada seran todos los ingresos econémicos promedio que percibe un servidor
mensualmente, dentro de una escala asignada y un puesto determinado

Art. 3.- Puesto, es la funcion establecida presupuestariamente, integrada por un conjunto de deberes y
responsabilidades asignadas y/o delegadas por la Ley y la autoridad competente.

Art. 4.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Miguel de Ibarra, conocedor de los métodos
técnicos de valoracion de puestos para las estructuras organizacionales y con la finalidad de conservar correlacion
con el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060 reformado mediante Acuerdo No. MDT-2016-0306, de 29 de
diciembre de 2016 y en aplicacion de la Resolucién No. 50-DAM-2010 del 09 de noviembre de 2010, se desprende
los intervalos de valoracion como se detalla:

EJECUTIVO ALCALDESA/ALCALDE 1 NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 1 2000

LEGISLATIVO CONCEJAL 2 NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 2

REGISTRADOR DE LA
DIRECTIVO 1 PROPIEDAD 3 NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 3 _ 1486

COORDINADORA/OR

DIRECTIVO 1 GENERAL

a4 NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 4 1360

ASESORES, AUDITOR
INTERNO, PROCURADOR
SINDICO, SECRETARIO
DIRECTIVO 2 GENERAL, DIRECTOR O JEFE 5 NIVER JERARQUICO SUPERIOR 5 760
TECNICO DE AREA,
COMANDANTE GENERAL DEL
CUERPO DE BOMBEROS

DIRECTOR O JEFE TECNICO DE
AREA REGISTRO DE LA
DIRECTIVO 2 | PROPIEDAD,TESORERA/O Y/O 6 NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 6 476
ADMINISTRADORES DE
GESTION

DIRECTIVO 2 COORDINADORA/OR 2 NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 7 469

COORDINACION/SUPERVISIO

PROFESIONAL N DE PROCESOSO

13 Servidor Publico Municipal 7 880 940

COORDINACION/SUPERVISIO

PROFESIONAL N DE PROCESOSO

12 Servidor Publico Municipal 6 820 879
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PROFESIONAL EJECUCION DE PROCESOS 11 Servidor Publico Municipal 5 759 819

PROFESIONAL EJECUCION DE PROCESOS 10 Servidor Pablico Municipal 4 698 758

PROFESIONAL EJECUCION DE PROCESOS 9 Servidor Pablico Municipal 3 638 697

PROFESIONAL EJECUCION DE PROCESOS 8 Servidor Publico Municipal 2 577 637
NO EJECUCION DE PROCESOSO ; S -

PROFESIONAL DE APOYO 7 Servidor Publico Municipal 1 517 576
NO EJECUCION DE PROCESOSO 6 b Servidor Publico Municipal de 456 516

PROFESIONAL DE APOYO Apoyo 4
NO Servidor Publico Municipal de

PROFESIONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO S Apoyo 3 395 455
NO Servidor Publico Municipal de

T

PROFESIONAL ECNICO, ADMINISTRATIVO 4 Apoyo? 335 394

NO Servidor Publico Municipal de
TECNI

PROFESIONAL CNICO, ADMINISTRATIVO 3 i 274 334 ]
NO Servidor Publico Municipal de

PROFESIONAL SERVICIOS MUNICIPALES 2 SErVIcios 3 214 273
NO Servidor Publico Municipal de

PROFESIONAL SERVICIOS MUNICIPALES b Seriicios 153 213

Para los puestos de la Unidad Educativa Munici
8 i ol

de esta serie de puestos sea PROFESIONA L;iq
para esta clase de puestos; tendr4 la equiparacion

Tomando en cuenta que cada uno de esta seri
INSPECTOR GENERAL, SUBINSPECTOR, P
SOn puestos que por sus acciones, agregan valor
parte fundamental de la educacién, bien uni
indispensables, en tanto colabora positiv
alcanzar a través de las propias capacid

SICOLOGO, EDUCADOR 1.E
al cumplimiento de las metas i

amente en la construccion y d

pal, el rol de los Educadores del GAD Municipal de San Miguel
racion de cada una de las competencias, es i

en relacion a las escalas de la Ley Organica del Servicio Puablico.
por: RECTOR, VICERECTOR,
DUCARO 2, determinandose que
nstitucionales, especialmente en la
que es uno de los valores mas nobles e
esarrollo de cada ser humano, permitiéndole

e de puestos esta conformado

versal e individual,

ades, su desarrollo integral.

e & By
PROFESIONAL COORSISQS:SOZ/ESSUOPSEORV'SIO 13 Servidor Publico Municipal 7 880 940
PROFESIONAL COORE 'g:g;%"g:sl&%w's'o 12 Servidor Pablico Municipal 6 820 879
PROFESIONAL |  EJECUCION DE PROCESOS 11 Servidor Publico Municipal 5 759 819
PROFESIONAL |  EJECUCION DE PROCESOS 10 Servidor Publico Municipal 4 698 758
PROFESIONAL |  EJECUCION DE PROCESOS 9 Servidor Pablico Municipal 3 638 697
PROFESIONAL |  EJECUCION DE PROCESOS 8 Servidor Pablico Municipal 2 577 637
PROFESIONAL |  EJECUCION DE PROCESOS 7 Servidor Pablico Municipal 1 517 576

Art. 5.- En la estructura Organica del GAD Mun
Remuneraciones que se detalla a continuacién:

icipal de San Miguel de Ibarra, se determina la Escala de
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s NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 1 1 #,3.935,00
Nig2 NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 2 2 $1.967,50
MiS3 NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 3 g $2.783,00
NIS4 NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 4 i $2.472,00
s NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 5 2 9 2.308,00
Nige NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 6 6 $2.034,00
Nis? NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 7 Z 760,00
SPMZ Servidor Pablico Municipal 7 23 $1:676,00
RS Servidor Publico Municipal 6 12 $1.412,00
SEM> Servidor Publico Municipal 5 et $1:212,00
Sema Servidor Pablico Municipal 4 19 $1.086,00
S Servidor Publico Municipal 3 i $ 986,00
FM2 Servidor Publico Municipal 2 8 $902,00
SpMid Servidor Publico Municipal 1 4 3 817,00
SPMA4 Servidor Publico Municipal de Apoyo 4 6 $ 733,00
SPMA3 Servidor Publico Municipal de Apoyo 3 s $ 675,00
SPMA2 Servidor Publico Municipal de Apoyo 2 4 $622,00
SPMA1 Servidor Publico Municipal de Apoyo 1 3 $ 585,00
SPMS2 Servidor Publico Mtzmicipal de Servicios 2 553,00
SPMS1 Servidor Pablico M\imicipa| de Servicios 1 $527,00

de enero del 2017.

superar.

disposiciones:

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La denominacion de puestos de los niveles directivos, y el rol del puesto de los niveles profesional,
No profesional, administrativo, técnico y servicios, sefialados en la clasificacion que antecede, rigen a partir de 1

SEGUNDA.- En aplicacion del inciso tercero del articulo 3 de la LOSEP, los valores determinados como techos
en articulo 5 de la presente Ordenanza, son limites maximos que, segin el nivel y el rol del puesto no deberan

TERCERA.- Si los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los puestos de las y los servidores del
GAD Municipal de San Miguel de Ibarra, fueren superiores a los techos establecidos en el articulo 5 de la presente
Ordenanza, en aplicacion de la Disposicion Transitoria Tercera de la LOSEP, se cumpliran las siguientes
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a.- Los valores de las remuneraciones de los puestos de periodo fijo y de libre nombramiento y remocion,
se ajustara a partir del 1 deenero del 2017 con los valores determinados en el articulo 5 de esta Ordenanza.

b.- Los valores de las remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con nombramiento permanente,
se mantendran mientras las y los servidores continien como titulares de los mismos, todo puesto vacante
0 que quede vacante, inclusive aquellos ocupados con nombramiento provisional se ajustaran
inmediatamente a los techos establecidos en el articulo 5 de esta Ordenanza.

c.- Los valores de las remuneraciones de los puestos que no son de libre nombramiento y remocion, bajo
la modalidad de contratos de servicios ocasionales, se mantendran hasta el 31 de diciembre del 2017 y

los que se celebren a partir de la vigencia de esta ordenanza se ajustaran inmediatamente a los techos
establecidos por el art. 5 de esta ordenanza.

CUARTA.- Excepcionalmente, previo informe técnico de la Direccion de Talento Humano del GAD Municipal
de San Miguel de Ibarra, que justifique la ausencia de candidatos que cumplan el perfil del puesto dentro de la
oferta laboral en el Canton y siempre que ese puesto corresponda al nivel profesional que se contempla en el
articulo 5 de esta Ordenanza se determina la remuneracién mensual unificada de este puesto con el techo de USD.
2.034,00 observando su real capacidad econdmica.

QUINTA.- La determinacion de la remuneracion mensual unificada de las y los Concejales se sujetara a lo
establecido en el articulo 358 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

SEXTA.- Esta escala de remuneracion mensual unificada serd de aplicacién para el Registrador de la Propiedad
del Canton Ibarra y el Cuerpo de Bomberos de Ibarra, instituciones que son adscriptas la GAD Municipal de San
Miguel de Ibarra.

SEPTIMA.- la remuneracion mensual unificada de los servidores publicos municipales que a partir de la vigencia
de las enmiendas constitucionales, se respetaran sus derechos individuales y colectivos determinados por el
Codigo de Trabajo, y se regira por los acuerdos que emitan el Ministerio de Trabajo y la Contratacion Colectiva.

OCTAVA.- La Presente Ordenanza rige para las y los servidores, bajo el Régimen de la LOSEP del GAD
Municipal de San Miguel de Ibarra y los organismos creados mediante acto normativo por el Concejo Municipal.

NOVENA.- Los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores Municipales del GAD
Municipal de San Miguel de Ibarra, bajo el régimen de la LOSEP, se incrementaréan solo cuando se efectie un
proceso de revision a la clasificacion y valoracion de puestos por cumplimento de requisitos.

DECIMA.- De conformidad a la Disposicion General Cuarta del Acuerdo Ministerial No MDT-2015-0060, en los
ejercicios econdmicos posteriores al 2015, se incrementaran las remuneraciones mensuales unificadas, previo el
Acuerdo Ministerial expedido por el Ministerio del Trabajo y el informe de la o el Director Financiero que
demuestre un incremento proporcional de los ingresos propios y permanentes del GAD Municipal, en razon que
el Ministerio de Finanzas no asigna recursos para el incremento de los techos remunerativos de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos.

Disposicion Derogatoria.- Deréguese toda norma de igual o inferior jerarquia que se oponga a las disposiciones
de la presente ordenanza.

Disposicion Final.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial, Gaceta Municipal y la pagina web de la Institucion, se aplicara en el GAD
Municipal de San Miguel de Ibarra a partir del 1 enero del 2017.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Municipal del Canton Ibarra, a los......... dias del mes
L . del afio 2018
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En este punto intervienen cada uno de los sefiores (as) Concejales quienes realizan
sus exposiciones inherentes al tema y luego de lo cual se plantea una mocién la
misma que es apoyada, calificada y sujeta de votacidn:

1.- MOCION PRESENTADA POR LA SENORA CONCEJALA DIANA HARRINGTON Y
APOYADA POR LA SENORITA CONCEJALA CARLA PROANO:

“Por la aprobacién en segundo debate de la ORDENANZA DE LA ESCALA DE
REMUNERACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN MIGUEL DE IBARRA, cambiando el texto donde dice: regira a partir enero
de 2017, por: a partir de la fecha de aprobacién de la presente Ordenanza; y, que
ademas, se cambie el Grupo Ocupacional correspondiente al Nivel Jerarquico
Superior 1, al Techo, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Ministerial
No.MDT-2015-0060 del 26 de marzo de 2016 y su Reforma estipulada en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2016-0306 del 29 de diciembre de 2016, que determina la
Escala de Techos y Pisos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los
Servidores Publicos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y se
considere en la Reforma Presupuestaria del 2018.”

CUADRO DE VOTACION

Nombre A FAVOR | EN CONTRA | EN BLANCO | AUSENTE
Ing. Carlos Arias v
Lic. Diana Harrington >
Ing. Hilda Herrera Ausente
PHD Juan Manuel Mantilla Excusa
Srta. Carla Proafio >
Srta. Carina Rivadeneira >
Ing. Andrea Scacco Carrasco Ausente
Dra. Janeth Landeta >
Arg. Ramiro Péez >
VICEALCALDE
PRESIDE LA SESION
TOTAL 4 2

El Ilustre Concejo Municipal de Ibarra, en atencién al primer punto del Orden del
Dia relacionado con la APROBACION EN SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE
ORDENANZA DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE IBARRA, previo andlisisy
consideraciones formuladas por los Sefiores(as) Concejales (as), en uso de las
facultades establecidas en el articulo: 57 literal a) y d) del Coédigo Organico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizaciéon RESOLVIO: APROBAR EN
SEGUNDO DEBATE LA ORDENANZA DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE
IBARRA, de conformidad con la mocién planteaday el siguiente cuadro de votacion.
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SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

CONOCIMIENTO DEL MANUAL DE FUNCIONES DE LA INSTITUCION.

> RESOLUCION 045

El Ilustre Concejo Municipal de Ibarra, visto el segundo punto del Orden del Dia
relacionado con el CONOCIMIENTO DEL MANUAL DE FUNCIONES DE LA
INSTITUCION y luego que fuera escuchada la explicacién y aclaraciones planteadas
por la Ingeniera Sonia Echeverria, en su calidad de Directora de Talento Humano del
GAD Municipal de Ibarra; previo analisisy consideraciones formuladas por los
Sefiores(as) Concejales (as); en uso de las facultades establecidas en el articulo: 57
literal a) y d) del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion RESOLVIO: Dar por Conocido EL PRIMER BORRADOR DEL
MANUAL DE DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE
IBARRA.

EL SENOR ARQ. RAMIRO PAEZ VALENCIA VICEALCALDE DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON IBARRA, UNA VEZ QUE SE
HAN DEBATIDO EN TORNO A LOS PUNTOS FORMULADOS EN EL ORDEN

DEL DIiA, CONCLUIDO DE ESE MODO LOS TEMAS A TRATARSE, SE
CLAUSURA LA SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL REALIZADA
EL 16 DE MARZO DEL 2018 SIENDO LAS 14:30.

CERTIFICO: Abg. Marco Castro Michilena
SECRETARIO GENERAL DEL I. CONCEJO
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