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Art. 7 de la Ley Orgnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucién en ejecucion

Plan Estratégico Institucional ENLACE
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas ENLACE
Plan Anual de Inversiones (PAI) [ENLACE

Tipo (Programa, proyecto) Nombre del programa, Objetivos estratégicos Montos presupuestados s Fecha de culminacién Estado actual de avance por proyecto (link  Link para descargar el documento completo

proyecto programados ( Aproximado) para descargar el documento) del proyecto aprobado por la SENPLADES
Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita
FORTALECIMIENTO DE
LOS ESPACIOS DE POLIDEPORTIVO CIUDADELA " cpnf}gurand? un modelo dz dzsarrol\o 238719505 26/10/2016 100% ENLACE
ENCUENTRO COMUN DE DEL CHOFER equitativo e inclusivo, partiendo de zonas ,195.1 14/06/2016 %
LOS CIUDADANOS/AS estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
FORTALECIMIENTO DE entre lo rural y urbano. Que nos permita
" ir configurando un modelo de desarrollo
ENéSEﬁ;@%’g;SE DE PO”D%’EOSRJ,LVS;TAONNT‘SUST'N equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 416,011.62 19/07/2016 27/12/2016 100 % ENLACE
LOS CIUDADANOS/AS estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
FORTALECIMIENTO DE entre lo rural y urbano. Que nos permita
ir configurando un modelo de desarrollo
ENI(SSENETSI;g%gl\SASIE DE POLIDEPOE;Q/SN%%}?VAQUIL DE equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 319,657.25 17/08/2016 17/12/2016 100 % ENLACE
LOS CIUDADANOS/AS estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita
F?_%Tséggmg%\gg;E CENTRO DE DESARROLLO ir configurando un modelo de desarrollo
ENCUENTRO COMUN DE COMUNITARIO LITA equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 875,302.27 19/05/2017 23/02/2018 100 % ENLACE
LOS CIUDADANOS/AS estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
FORTALECIMIENTO DE entre lo rural y urbano. Que nos permita
LOS ESPACIOS DE ir configurando un modelo de desarrollo
ENCUENTRO COMUN DE POLIDEPORTIVO DE CARPUELA  equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 309,515.27 08/12/2016 17/04/2017 100 % ENLACE
LOS CIUDADANOS/AS estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita
F%%?EE%QQ%‘JSEDE ir configurando un modelo de desarrollo
ENCUENTRO COMUN DE POLIDEPORTIVO AZAYA CENTRO equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 292,400.81 30/11/2016 20/03/2017 100 % ENLACE
estratégicas con componentes
LOS CIUDADANOSIAS organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita
FOLFéTé\I‘_Elg(;\AV\g%\ISTgSE ADECUACION DE LOS ESTADIOS  ir configurando un modelo de desarrollo
ENCUENTRO COMUN DE DE LA COMUNIDAD DE equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 46,824,91 24/01/2017 09/04/2017 100 % ENLACE
LOS CIUDADANOS/AS MANZANO GUARANGUI estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita
FOL%?EEE‘AAQ%\‘STSEDE ADECUACION DE LOS ESTADIOS  ir configurando un modelo de desarrollo
ENCUENTRO COMUN DE DE LA COMUNIDAD DE equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 60,191.22 08/12/2016 18/03/2017 100 % ENLACE
LOS CIUDADANOS/AS YURACRUZ estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita
FOI.%EEZ%‘A“@%\‘STSSE ir configurando un modelo de desarrollo
ENCUENTRO COMUN DE PARQUE DELAGUA 1 ERAETAPA. equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 869,433.35 30/11/2016 19/05/2017 100 % ENLACE
LOS CIUDADANOS/AS estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita
FORTALECIMIENTO EN ADOQU'NQ?&E?RROQU‘A ir configurando un modelo de desarrollo
VIALIDAD URBANA (TRAMO 1) equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 272,957.02 01/05/2016 22/08/2016 100 % NO APLICA
ADMINISTRACION DIRECTA estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita
FORTALECIMIENTO EN ADoqulN;/Ec%;’éRROQU‘A ir configurando un modelo de desarrollo
VIALIDAD URBANA (TRAMO 1) equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 177,788.65 11/07/2016 15/10/2016 100 % NO APLICA
ADMINISTRACION DIRECTA estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita
FORTALECIMIENTO EN ADOQUA’EQ&%Z@'ZROQU‘A ir configurando un modelo de desarrollo
VIALIDAD URBANA (TRAMO Iil) equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 324,632.24 15/08/2016 10/12/2016 100 % NO APLICA
ADMINISTRACION DIRECTA estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas
entre lo rural y urbano. Que nos permita
FORTALECIMIENTO EN ADOQUX[‘S&%Z’E’;ROQU‘A ir configurando un modelo de desarrollo
VIALIDAD URBANA (TRAMO IV) equitativo e inclusivo, partiendo de zonas 223,631.84 26/09/2016 15/01/2017 100 % NO APLICA
ADMINISTRACION DIRECTA estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por
sistemas.
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 4,528,716.59
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https://www.ibarra.gob.ec/web/docs/2017/lotaip/10/k/1.PlanEstrategico.pdf
https://www.ibarra.gob.ec/web/docs/2017/lotaip/10/k/10.ObrasPublicas/Poa/POA_OBRASPUBLICAS.xls
https://www.ibarra.gob.ec/web/docs/2017/lotaip/10/k/3.PAI.xls
http://documentos.ibarra.gob.ec/uploads/documentos/CONTRATO/POLIDEPORTIVO_CIUDADELA_DEL_CHOFER(01-08-2016_11_16_32).pdf
http://documentos.ibarra.gob.ec/uploads/documentos/CONTRATO/POLIDEPORTIVO_SAN_AGUSTIN(01-08-2016_12_11_36).pdf
http://documentos.ibarra.gob.ec/uploads/documentos/CONTRATO/POLIDEPORTIVO_DE_CARANQUI(01-08-2016_12_30_06).pdf
http://documentos.ibarra.gob.ec/uploads/documentos/CONTRATO/66-PSM-2017(13-07-2017_11_43_54).pdf
http://documentos.ibarra.gob.ec/uploads/documentos/CONTRATO/POLIDEPRTIVO_CARPUELA(16-12-2016_16_22_04).pdf
http://documentos.ibarra.gob.ec/uploads/documentos/CONTRATO/CONSTRUCCION_POLIDEPORTIVO_AZAYA(30-11-2016_17_07_41).pdf
http://documentos.ibarra.gob.ec/uploads/documentos/CONTRATO/ESTADIO_MANZANO_GUARANGUI(16-12-2016_15_31_35).pdf
http://documentos.ibarra.gob.ec/uploads/documentos/CONTRATO/YURACRUZ(27-03-2017_16_06_22).pdf
http://documentos.ibarra.gob.ec/uploads/documentos/CONTRATO/CENTRO_DEL_ADULTO_MAYOR(29-03-2017_16_14_35).pdf
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