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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

k) Planes y programas de la institución en ejecución

Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

Plan Anual de Inversiones (PAI)

Objetivos estratégicos Fecha de inicio

                   405,479.13    18/06/2016 18/09/2016 No  Aplica

                   455,171.62    04/07/2016 04/10/2016 No  Aplica

                   362,892.22    09/07/2016 09/10/2016 No  Aplica

                   350,000.00    06/08/2016 06/11/2016 No  Aplica

                   403,530.05    03/09/2016 03/12/2016 No  Aplica

                   340,877.38    24/09/2016 24/12/2016 No  Aplica

                     86,970.18    04/08/2016 04/11/2016 No  Aplica

                     60,712.73    20/08/2016 20/11/2016 No  Aplica

                   851,341.80    16/07/2016 16/07/2017 No  Aplica

                   362,096.52    01/05/2017 01/08/2017 No  Aplica

                   293,259.52    08/05/2017 08/08/2017 No  Aplica

                   419,812.44    15/05/2017 15/08/2017 No  Aplica

                   374,080.05    16/10/2017 20/02/2018 No  Aplica

ENLACE
ENLACE
ENLACE

Tipo (Programa, 
proyecto)

Nombre del programa, 
proyecto

Montos 
presupuestados 

programados

Fecha de culminación   
( Aproximado)

Estado actual de avance por 
proyecto (link para descargar el 

documento) 

Link para descargar el documento 
completo del proyecto aprobado por 

la SENPLADES

FORTALECIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS 
DE ENCUENTRO 
COMÚN DE LOS 
CIUDADANOS/AS

POLIDEPORTIVO CIUDADELA 
DEL CHOFER

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 
con componentes organizacio-
nales fortalecidos por sistemas.

100 %

FORTALECIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS 
DE ENCUENTRO 
COMÚN DE LOS 
CIUDADANOS/AS

POLIDEPORTIVO SAN 
AGUSTIN DE SAN ANTONIO

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 
con componentes organizacio-
nales fortalecidos por sistemas.

100 %

FORTALECIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS 
DE ENCUENTRO 
COMÚN DE LOS 
CIUDADANOS/AS

POLIDEPORTIVO GUAYAQUIL 
DE CARANQUI 

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 
con componentes organizacio-
nales fortalecidos por sistemas.

100 %

FORTALECIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS 
DE ENCUENTRO 
COMÚN DE LOS 
CIUDADANOS/AS

CENTRO DE DESARROLLO 
SOTENIBLE-COMUNITARIO 

DE LITA

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 
con componentes organizacio-
nales fortalecidos por sistemas.

90 %

FORTALECIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS 
DE ENCUENTRO 
COMÚN DE LOS 
CIUDADANOS/AS

POLIDEPORTIVO DE 
CARPUELA

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 
con componentes organizacio-
nales fortalecidos por sistemas.

100 %

FORTALECIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS 
DE ENCUENTRO 
COMÚN DE LOS 
CIUDADANOS/AS

POLIDEPORTIVO AZAYA 
CENTRO

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 
con componentes organizacio-
nales fortalecidos por sistemas.

100 %

FORTALECIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS 
DE ENCUENTRO 
COMÚN DE LOS 
CIUDADANOS/AS

ADECUACIÓN DE LOS 
ESTADIOS DE LA 

COMUNIDAD DE MANZANO 
GUARANGUI

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 
con componentes organizacio-
nales fortalecidos por sistemas.

100 %

FORTALECIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS 
DE ENCUENTRO 
COMÚN DE LOS 
CIUDADANOS/AS

ADECUACIÓN DE LOS 
ESTADIOS DE LA 

COMUNIDAD DE YURACRUZ

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 
con componentes organizacio-
nales fortalecidos por sistemas.

100 %

FORTALECIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS 
DE ENCUENTRO 
COMÚN DE LOS 
CIUDADANOS/AS

PARQUE DEL AGUA 1 ERA 
ETAPA

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 
con componentes organizacio-
nales fortalecidos por sistemas.

100 %

FORTALECIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS 
DE ENCUENTRO 
COMÚN DE LOS 
CIUDADANOS/AS

POLIDEPORTIVO BELLAVISTA 
DE CARANQUI

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 
con componentes organizacio-
nales fortalecidos por sistemas.

100 %

FORTALECIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS 
DE ENCUENTRO 
COMÚN DE LOS 
CIUDADANOS/AS

POLIDEPORTIVO 16 DE 
FEBRERO

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 
con componentes organizacio-
nales fortalecidos por sistemas.

100 %

FORTALECIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS 
DE ENCUENTRO 
COMÚN DE LOS 
CIUDADANOS/AS

POLIDEPORTIVO DE 
TANGUARIN

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 
con componentes organizacio-
nales fortalecidos por sistemas.

100 %

FORTALECIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS 
DE ENCUENTRO 
COMÚN DE LOS 
CIUDADANOS/AS

PARQUE EL EMPEDRADO DE 
FÁTIMA

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 
con componentes organizacio-
nales fortalecidos por sistemas.

80 %

https://www.ibarra.gob.ec/web/docs/2017/lotaip/03/k/1.PlanEstrategico.pdf
https://www.ibarra.gob.ec/web/docs/2017/lotaip/03/k/12.PlaneacionEstrategica/Poa/POA_GESTIONESTRATEGICA.xls
https://www.ibarra.gob.ec/web/docs/2017/lotaip/03/k/3.PAI.xls
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                   371,295.18    29/01/2018 28/05/2018 No  Aplica

                   340,000.00    06/02/2018 06/06/2018 No  Aplica

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCIÓN                 5,477,518.82    

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:  (30/06/2018)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL k): DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL k): ARQ. JENNY MUENALA

062950731 EXTENSIÓN 1502

FORTALECIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS 
DE ENCUENTRO 
COMÚN DE LOS 
CIUDADANOS/AS

PARQUE LINEAL SANTO 
DOMINGO-IBARRA

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 
con componentes organizacio-
nales fortalecidos por sistemas.

10 %

FORTALECIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS 
DE ENCUENTRO 
COMÚN DE LOS 
CIUDADANOS/AS

PARQUE RECREATIVO 
BELLAVISTA DE SAN 

ANTONIO

Disminuir las brechas 
socioeconómicas entre lo rural y 

urbano. Que nos permita ir 
configurando un modelo de 

desarrollo equitativo e inclusivo, 
partiendo de zonas estratégicas 
con componentes organizacio-
nales fortalecidos por sistemas.

5 %

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 
INFORMACIÓN:
NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 
INFORMACIÓN:


	PLANES Y PROGRAMAS

