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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No0.2012-003-UATH /AMI

Ing. Jorge Martinez Vasquez
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON IBARRA

CONSIDERANDO:

el Art. 238 de la Constitucion de la Repubtieh Ecuador establece que los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autononitecgohdministrativa y financiera; el
Art. 240 de la Carta Suprema establece que loseguois autbnomos descentralizados de
las regiones, distritos metropolitanos, provingiasantones tendran facultades legislativas
en el ambito de sus competencias y jurisdicciorestdriales... Todos los gobiernos
auténomos descentralizados ejerceran facultadesutejgs en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales; y, amcordancia con el Art.5 y Art.6 del
Cdédigo de Orgénico de Ordenamiento Territorial, ohaimia y Descentralizacion,
establece las garantias de autonomia politica,éstnaitiva y financiera;

con fecha 6 de Octubre de 2010 en el Suptendeh Registro Oficial Nro. 294 se publicé
la Ley Organica de Servicio Publico -LOSEP-, derafyala Ley Organica de Servicio
Publico, derogando el Reglamento de la Ley Orgauieh Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion dasl| Remuneraciones del Sector
Publico-LOSCCA-;

con fecha 19 de Octubre de 2010 en el Supterdel Registro Oficial Nro. 303 se publico
el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, dntmia y Descentralizacion -
COOTAD-, derogando la Ley Organica de Régimen Mpal¢

con fecha 1 de Abril de 2011 en el Suplemdatdregistro Oficial Nro. 418 se publico el
Reglamento General a la Ley Organica de Servicibiét) derogando el Reglamento de la
Ley Organica del Servicio Civil y Carrera Admingiva y de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector diplias normas técnicas expedidas
en lo que no se opongan a la LOSEP y a su Reglar@arieral;

con fecha 14 de mayo de 2012 en el SegunglerBento del Registro Oficial Nro. 702 se
publico la Norma Sustitutiva de la Norma del Subsig de Reclutamiento y Seleccion de
Personal, derogando la Norma del Subsistema deifaatento y Seleccién de Personal;

es fundamental disponer de un sistema tédaicdministracion de personal actualizado
gue determine normas de ingreso, desarrollo y tecion de carrera en la Institucion;

es necesario establecer claramente los dsre@sponsabilidades e incentivos del talento
humano de la Institucioén;

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley;

Art.1.-

RESUELVE:

Aprobar el Reglamento de Administracion del TaleHumano del Gobierno Autbnomo

Descentralizado Municipal del Cantén Ibarra, docutmeue estd basado en la normativa vigente.
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Art.2.- Disponer a la Direccibn Administrativa, a través ld Unidad de Administracion del

Talento Humano que este Reglamento sea difundids aervidoras, servidores y funcionarios
municipales.

Art.3.- El Reglamento de Administracion del Talento Humaghel Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Ibarra, rigpagtir de la emision la presente Resolucion
Administrativa, sin perjuicio de su publicacidnedrRegistro Oficial.

Dado y firmado en la Alcaldia del Cantdn Ibarrigsa4 dias del mes de junio del 2012.

Ing. Jorge Martinez Vasquez
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON IBARRA

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion Administrativa paratzgr el REGLAMENTO DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO
AUTONOMODESCENTRALIZADOMUNICIPALDEL CANTON IBARRA , fue emitida por
el Ing. Jorge Martinez Vasquez, Alcalde del Golmefutonomo Descentralizado Municipal del
Canton Ibarra, a los 4 dias del mes de junio d&220

Abg. Lorena Pabon Mier
SECRETARIA GENERAL
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REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DEL CANTON IBARRA

CAPITULO |
Del Servicio Civil Municipal

Art. 1.- El Reglamento de Administracion del Talento Humashel Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Ibarra, séca todo el personal sujeto a la LOSEP. Este
Reglamento se expide al amparo del Art.5 del COOTIALOSEP, su Reglamento, Resoluciones
y Normas Técnicas del Ministerio de Relaciones kales y demas normatividad vigente.

Art. 2.-

coop

Art. 3.-

Se excluye de las disposiciones de este Reglamaento

Concejales

Alcalde

Funcionarios y Funcionarias hombrados por el Cancej

Personal de la administracién publica y, de engdatkl sector privado e internacional que
por convenios o contratos presten sus serviciadrsstitucion.

CAPITULO Il
Ingreso al Servicio Civil Municipal

Requisitos:

Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejerdeidos derechos previstos por la
Constitucién de la Republica del Ecuador y la Leyapel desempefio de una funcion
publica;

Estar en ejercicio de los derechos de ciudadan@aencontrarse en interdiccion civil o en
concurso de acreedores 0 quiebra con auto ejeamtdooi en mora de prestacion de cuentas
a organismos del sector publico;

Haber cumplido con las disposiciones de las leye&ldcciones, Servicio Civil Militar
Obligatorio;

No tener en su contra auto motivado de aperturpleerio o llamamiento a juicio;

No desempefiar otro cargo publico, excepto los gi@vien la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Cumplir con los requisitos de preparacién académidemas competencias exigibles en
el Manual de Funciones del Municipio, ser calificazomo idoneo para el cargo;

Ser nombrado por el Alcalde segun lo establecatelbA literal i) del Codigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentraliaa;

Registrar el nombramiento en la Direccibn AdmiriSta, a través de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, presentar junatme posesionarse del cargo dentro
de los 20 dias habiles contados a partir de suliipe;

Presentar certificados actualizados de no adelidéuracipio

Presentar certificados de no tener impedimentol Igpg@a ejercer cargos publicos
extendido por el Ministerio de Relaciones Laborales

Presentar copia del ultimo certificado de estudiodtulo debidamente notariado y el
certificado deSENESCYTque acredite la legalidad del titulo.

Presentar la declaracion juramentada de bienelgrdeidn de no encontrarse incurso en
nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previsgtiaga Constitucion de la Republica y el
ordenamiento juridico vigente; declaracion de nceuddr mas de dos pensiones
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alimenticias (en caso de tener deudas pendientesemgar el respectivo convenio de
pago); y, autorizacion para que se levante elcsitgl sus cuentas bancarias.

m. Los demas requisitos sefialados en la Constitua@da Bepublica del Ecuador, la LOSEP,
el Reglamento General a la LOSEP y deméas normatwibente.

Art. 4.- Declaracion de Caucion.-Las personas que por la naturaleza de sus funciaes a
manejar valores o bienes de la Institucion, debprésentar Declaracién de Caucion de acuerdo
con lo sefalado en el Reglamento de Caucionesderpior la Contraloria General del Estado, en
concordancia con el Art. 21 de la LOSEP y demamativa vigente.

Art. 5.- Incompatibilidad.- No podran ser nombrados las personas relacionattes € por
vinculo conyugal o parentesco dentro del cuartdaye consanguinidad (Padres, hijos, abuelos,
hermanos, nietos, bisabuelos, tios, sobrinos, gjirmcsegundo de afinidad (Padres del conyuge,
hijos del conyuge, abuelos del conyuge, hermanbsaiguge), de acuerdo a lo que estipulan los
Arts. 6y 7 de la LOSEP, en concordancia con eBAtel Reglamento General a la LOSEP.

De producirse la incompatibilidad prevalecera ehbmmiento de mayor jerarquia.

Art. 6.- Nombramientos.- Segun los Arts.17 y 18 del Reglamento General BROSEP, se
emitirdn las siguientes clases de hombramientos:

a. Permanentes:El que se otorga a la o el ganador del concurdbiqgoide méritos y
oposicion, una vez que haya aprobado el periogowiba;

b. Provisionales: Aquellos otorgados para ocupar temporalmente lestps determinados
en el literal b) del articulo 17 de la LOSEP; noegraran derecho de estabilidad a la o el
servidor;

Excepciones.Se podra expedir nombramiento provisional en lgsisntes casos

bl.- Para ocupar el puesto de la o el servidor a gs@emaya concedido comision de
servicios sin remuneracion, el cual se puede ot@davor de la o el servidor de la misma
institucion que ocupa un puesto dentro de los grupcupacionales derivados de las
escalas de remuneraciones mensuales unificadaslaspior el Ministerio de Relaciones
Laborales, siempre y cuando exista necesidad deickey cumpla con los requisitos

establecidos para el puesto;

b2.- Para ocupar puestos comprendidos en la escalaveéjerarquico superior, se podra
otorgar nombramientos provisionales a servidorssreidores de carrera que cumplan con
los requisitos establecidos en el manual instinaliode clasificacion de puestos.
Mientras dure el nombramiento provisional ldeo el servidor publico de carrera, su
partida no podra ser ocupada con nombramiento gresmte. Una vez concluido el
nombramiento provisional, el servidor o servidaggresard a su puesto de origen en las
mismas condiciones anteriores y derechos que igt®;asn caso de que el nombramiento
provisional implique el cambio de domicilio civBe debera contar con la aceptacion por
escrito de la o el servidor;

b3.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere tadw@sta obtener el ganador del
concurso de méritos y oposicion, para cuya designamrovisional sera requisito basico
contar con la convocatoria. Este nombramiento pronal se podra otorgar a favor de una
servidora, un servidor o una persona que no seédsersiempre que cumpla con los
requisitos establecidos para el puesto;
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b4.- El expedido para llenar el puesto de la o el dervile carrera que fuere ascendido, y
que esta sujeto al periodo de prueba de seis nigset.evento de que la o el servidor de
carrera no superare el periodo de prueba refelido, el servidor con nombramiento
provisional cesara en sus funciones a fin de quiéuir del puesto se reintegre al puesto
anterior y con su remuneracion anterior; y,

b5.- Para ocupar un puesto vacante ubicado como apbyiniatrativo de las maximas
autoridades institucionales, nombramiento provai@ue se podra otorgar a favor de una
servidora, un servidor 0 una persona externa askitucion siempre que cumpla con los
requisitos establecidos para el puesto.

Necesariamente tiene que existir la partida presstptia y disponibilidad econdémica
correspondiente y no se les puede dar nombramienbegsionales a través de la celebracion
de contratos de servicios ocasionales.

c. De libre nombramiento y remocién:Los expedidos a favor de personas que van a ocupar
puestos de direccion politica, estratégica o aditnativa en las instituciones del Estado; vy,

d. De periodo fijo: Aquellos cuyos titulares son nhombrados para ajencepuesto en el
servicio publico por un periodo determinado por dedo legal.

CAPITULO 1l
Reclutamiento y Seleccién

Art. 7.- Reclutamiento.- Se identificaran las fuentes donde se pueda emecaitpersonal con los
requisitos de formacién y experiencia para los fmseg se invitard a participar en los procesos de
seleccidn, para lo cual se receptara la documémtale los candidatos o candidatas y se realizaran
las entrevistas preliminares.

Art. 8.- Seleccion.-Cuando se cree un puesto o quede vacante y ladaatarominadora decida
llenarlo, la Direccion Administrativa a través delUnidad de Administracion del Talento Humano,
convocara a concurso publico de méritos y oposic&m el cual también podra participar el
personal de la Institucién, para garantizar queamejor personal acceda al puesto, y como
mecanismo de evaluacion de las capacidades y coiemtos del personal de carrera. Si es mas
competente el servidor de carrera que se debgr&agsjue asi fuese; porque incluso ha recibido
capacitacion y entrenamiento por parte de la Ur@éih, se estaria justificando lo invertido por el
Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del @Ganbarra en su preparacién y, al mismo
tiempo, se convierte en un mecanismo de rendigcudntas de la calidad de su talento humano.

En los procesos de reclutamiento y seleccion, keagd lo dispuesto en la Norma Sustitutiva de la
Norma del Subsistema de Reclutamiento y Selecadedsonal.

Los responsables del proceso de Reclutamientoeg&éh de Personal son los siguientes:
a. Unidad de Administracion del Talento Humano UATHjwen hiciera sus veces;
b. Tribunal de Méritos y Oposicion; y,
c. Tribunal de Apelaciones.

El Tribunal de Méritos y Oposicion, estara confodmaor:
a. La autoridad nominadora o su delegada o delegaiien ¢p presidird;
b. Quien ejerza la Direccion o el Responsable de laladha la que pertenece el puesto
vacante, o su delegada o delegado que tenga losinvantos sobre el puesto vacante;
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c. Quien ejerza la Direccion o el Responsable de laiAnstitucional, o su delegada o
delegado, o quien hiciere sus veces; vy,

d. Una o un representante del Consejo Nacional deap#&idades —CONADIS, quien
actuara como veedor cuando se cuente con al m@aos un aspirante que tenga el carné
de discapacidad, que haya cumplido con los regsisistablecidos para la convocatoria y
haya superado el procedimiento de verificacion dstytantes. Si el representante del
CONADIS no pudiera asistir a conformar el mencianddibunal, a pesar de habérsele
convocado por escrito, se dejard sentada por @slaitrazon correspondiente y se
continuard con el proceso.

El Tribunal de Apelaciones se conformara previavooatoria de la UATH, mediante la firma del
acta correspondiente, en el momento que se presaptaciones a cualquiera de los resultados
antes sefialados y estara integrado de la mismarangne el Tribunal de Méritos y Oposicion y un
representante del CONADIS Unicamente si una persomaiscapacidad presenta una apelacion.

No podran integrar el Tribunal de Apelaciones ldss/servidores que actien en el Tribunal de
Méritos y Oposicion. En aquellas unidades en lesakista Unicamente una persona, esta formara
parte del Tribunal de Méritos y Oposicion, y paxabdnformacion del Tribunal de Apelaciones la
UATH institucional, o quien hiciere sus veces, Gtdr4 a la autoridad nominadora que designe a
una o un servidor que pertenezca a otra unidad.

Las servidoras y servidores que formen parte delgzo de Méritos y Oposicidn y, Apelaciones

organizado por la institucion deberadn abstenersentégrarlos y manifestaran sus razones por
escrito en el caso de que en estos procesos deara@nto y seleccion de personal participen sus
parientes comprendidos hasta el cuarto grado deangainidad o segundo de afinidad.

Art. 9.- Formas de Seleccion.La seleccion del personal del Gobierno AutonomocBesalizado
Municipal del Canton Ibarra se hara a través dsistema de meritos y oposicion, de conformidad
con lo dispuesto en: la LOSEP; Reglamento GeaglaaLOSEP; Norma Sustitutiva de la Norma
del Subsistema de Reclutamiento y Seleccion deoPRalsexpedida por el Ministerio de
Relaciones Laborales en el Segundo Suplemento etgbtiRo Oficial No.702, publicado el 14 de
mayo de 2012; y, demas normatividad vigente.

El sistema de méritos consistird en examinar siclndidatos cumplen con los requisitos de
instruccién formal y experiencia de los puestosGiabierno Autbnomo Descentralizado Municipal
del Cantoén lbarra o; en cambio el sistema de ojdosic entrevista se circunscribird a evidenciar
mediante la aplicacion de pruebas si los postudameti@nen las habilidades y destrezas conceptuales
y practicas requeridas para ejercer los puesttss ldstitucion.

Los concursos de méritos, oposicion y entrevistansexcluyentes, de manera de asegurar que los
candidatos que cumplan con el perfil ocupacionakddo en lo que respecta a méritos, puedan
pasar a la fase de oposicién y solo los seleccamada etapa de entrevista.

CAPITULO IV
Clasificacion de Puestos

Art. 10.- El sistema de clasificacion de puestos del Gobiefuwoénomo Descentralizado

Municipal del Canton Ibarra, se sustentara en ustodologia que integre, ordene y valore su
estructura de puestos en funcion a su rol en losegps institucionales, en forma tal que se
conformen grupos ocupacionales o familiares deosadg similar valor agregado o contribucion a
satisfacer la misién y vision institucional, de alo a la LOSEP, Reglamento General a la
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LOSEP, Normas Técnicas del Ministerio de Relaciobaborales, Manuales y Reglamentos
Institucionales.

Art. 11.- El subsistema de clasificacién de puestos se awaf@r por: procesos, series, clases de
puestos, y niveles.

Art. 12.- La descripcion de los puestos genéricos se hai@g@agb una metodologia que permita
sefialar con claridad y precision sus responsabtiéslacomplejidad y competencias, facilitando
informacion sobre los siguientes aspectos:

a. Titulo del puesto que defina por si mismo, la darética de la funcion o trabajo.

b. Naturaleza del trabajo, que describa de la maném completa posible las funciones,
responsabilidades o tareas tipicas que se reaizehpuesto.

c. Requisitos minimos sobre educacién formal, titubasdémicos, experiencia minima
necesaria y otras exigencias legales y adminisaisthecesarias para el desempefio del
puesto.

Art. 13.-Los puestos que se crean y que por su naturalepaguan ser ubicados en alguna de las
clases establecidas, seran clasificadas e incatg®a Manual de Funciones.

Art. 14.- Las denominaciones resultantes de la clasificaciénpuestos genéricos se usaran
obligatoriamente en el Distributivo de Remuneraetodel Presupuesto del Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal del Canton Ibarra, ralies pago, en los hombramientos y en toda
accion de personal que se expida.

Art. 15.- EI Manual de Funciones incluird la clasificaciomeel y las descripciones de los
puestos genéricos, que incluya el cédigo para cadale ellas.

Art. 16.- La clasificacion de puestos genéricos y las referseran expedidas por el Alcalde,
mediante resolucion administrativa, previo informeesentado por el Comité de Gestion de
Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional.

Art. 17.- Clasificacién de Puestos.Los puestos podran ser clasificados a solicitud de

a. Director o Directora de Area
b. Personal que ocupa el puesto, siguiendo el respamtilen jerarquico
c. Responsable de la Unidad de Administracion delriftalelumano.

Art. 18.- La Clasificacion de un puesto tendra validez urmagrobado por el Alcalde y abalizado
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 19.- La persona cuyo puesto esté en proceso de ctasdfica una clase o grupo ocupacional
diferente, deberd acreditar los requisitos mininpasa la clase o0 puesto, como condicion
indispensable para aprobar la nueva designacion.

CAPITULO V
Valoracién de Puestos- Régimen de Remuneraciones

Art. 20.- La valoracion de puestos servird de sustento té@aca determinar su valor agregado a
los procesos institucionales y establecer, el ramtele retribucion del personal regido por el
presente Reglamento.
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Art. 21.- Los cargos establecidos en el Manual de Funcioees ssalorados y clasificados en
grupos ocupacionales con miras a que su remunartaigsparente principios de equidad interna y
competitividad externa.

Art. 22.- Todos los puestos seran valorados y clasificadaggos ocupacionales en funcién del
método de factores, con la finalidad de que laaesgbilidad, complejidad y competencias de los
cargos sean los elementos claves para determinamlsu agregado al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Ibarra, de enanque se considerara entre otros los
siguientes factores:

Educacion formal minima exigida y conocimientoseesges

Experiencia minima necesaria para el desempefjmudsto

Naturaleza, complejidad y dificultad de las fun@smsignadas al puesto.
Responsabilidades por: supervision, decisionestrirdcion econdémica
Riesgos y condiciones ambientales de trabajo

coooTw

Art. 23.- El sistema de remuneraciones contendra la politcadministracion salarial y la escala
de remuneraciones, tomando en cuenta principiosqdédad interna y competitividad externa,
ajustados a las condiciones presupuestarias de¢é@obAutbnomo Descentralizado Municipal del
Canton Ibarra.

Art. 24.- La Remuneraciéon Mensual Unificada es el valor nan@tque recibe el personal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del ®anlbarra por la prestacidon de sus
Sservicios.

Art. 25.- El sistema de Remuneraciones de la Instituciore ties siguientes propasitos:

a) Proveer al Gobierno Autonomo Descentralizado Maicdel Canton Ibarra de personal
con capacidad y técnica comprobadas.

b) Evitar la salida de personal competente, incentiuasu permanencia y estabilidad.

c) Procurar un justo y equitativo reconocimiento s labores realizadas considerando la
importancia del puesto, la formacion, experiendikeyemperio individual del personal.

Art. 26.- Las remuneraciones para los puestos genéricos ipaieis, integrados y clasificados en
los grupos ocupacionales institucionales, se dé&terdn en la Escala de Remuneraciones del
Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del ©Banlbarra, que constard de tantos grados
remunerativos como grupos ocupacionales exisla kstitucion.

La Escala de Remuneraciones del Gobierno Autonomscéntralizado Municipal del Cantén
Ibarra sera aprobada por el Alcalde, consideraadmdsa salarial establecida en el presupuesto
aprobado por el Concejo Municipal.

Art. 27.- Los valores determinados como remuneraciones,sgmnelen a 40 horas semanales de
trabajo.

CAPITULO VI
Evaluacién del Desempefio Laboral

Art. 28.- La evaluacion del desempefio laboral al personal @ebierno Auténomo

Descentralizado Municipal del Canton Ibarra, serélecontexto de previamente evaluar la gestion
y los procesos institucionales, deberd ser progtama permanente, en concordancia con lo
establecido en los Art.215, 216, 217, 218, 219, 221, 222, 223, 224, 225, 226 y 227 del
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Reglamento General a la LOSEP. La ejecutara la sugérior inmediato y la conciliar4 con la
evaluacion anual de servicios.

La calificacion determinard los servicios del sgovimunicipal como:

a. Excelente;

b. Muy Bueno;
c. Satisfactorio;
d. Regular; e,
e. Insuficiente

Art. 29.- Segun el Art. 80 de la LOSEP, la servidora o servge obtuviere la calificacién de
insuficiente, sera destituido de su puesto, preligespectivo sumario administrativo que se
efectuara de manera inmediata.

La servidora o servidor publico que obtuviere Iéficacion de regular, serd nuevamente evaluado
en el plazo de tres meses y si nuevamente merdaieadificacion de regular, dara lugar a que sea
destituido de su puesto, previo el respectivo siomeaministrativo que se efectuara de manera
inmediata. Posteriores evaluaciones deberan olisdrirdsmo procedimiento.

La evaluacion la efectuara el jefe inmediato y sevésada y aprobada por el inmediato superior
institucional o la autoridad nominadora.

La servidora o servidor calificado como excelembely bueno o satisfactorio, serd considerado
para los ascensos, promociones o reconocimieniosizando al mejor calificado en la evaluacion
del desempefio. Estas calificaciones constituirdacadente para la concesion de estimulos que
establece la ley y sugerir recomendaciones reladas con el mejoramiento y desarrollo del
talento humano.

Art. 30.- El personal tiene derecho a conocer la calificaolgenida.

Art. 31.- El personal que durante el periodo de prueba asavia calificacion minima de
satisfactoria, tendrd derecho a que se le extiehdembramiento permanente.

Art. 32.- La evaluacién del desempefio laboral sera elemenjgico para:

a. Otorgar los nombramientos permanentes:

* Una evaluacion de muy buena sea requisito paréipart en concursos publicos de
méritos y oposicion para cubrir vacantes.

 La evaluacién del desempefio sirve para escogeridediogl a capacitacion y
entrenamiento.

Decidir traslados, traspasos y cambios administsti

Ingreso a la carrera administrativa.

Cesacion.

Concesion de otros estimulos que contempla la LOS&Preglamento como: promocion,

reconocimiento, ascenso, entre otros.

Aplicar sanciones.

cooo

-

-10- Reglamento de Administracion del Talento Humano



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO lm/Rﬁ
MUNICIPAL DEL CANTON IBARRA Haciarel Frtune

CAPITULO VI
Ascensos, Subrogaciones, Traslados, Traspasos, CansbAdministrativos o Intercambios
Voluntarios de Puestos

Art. 33.- Los puestos vacantes del Gobierno Autbnomo Desdaiio Municipal del Cantén
Ibarra deberan ser llenados por concurso publicméetos y oposicion, con la participacion de
personas de fuera y dentro de la Institucion, comédo establecido en la Norma Sustitutiva de la
Norma del Subsistema de Reclutamiento y SelecaidPatsonal expedida por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

Art. 34.- Los traslados y traspasos administrativos se efettucumpliendo los siguientes
requisitos:

TRASLADOS:

a. De un puesto a otro vacante de igual grupo ocupakiode igual remuneracion dentro de
la misma institucién u otra del sector publico.

b. Los traslados administrativos se los realizara damformidad con los intereses
institucionales, debidamente justificados, en KEsninos sefialados en la LOSEP y su
Reglamento.

TRASPASOS:

Reorganizacion interna de la institucion, dependsne unidades administrativas

Por la asignacion de nuevas atribuciones, respilidsales y competencias de los 6rganos
administrativos.

Implementacién de estructuras organizacionalepmesos

Reforma total o parcial a la estructura organiaagpocesos de la institucién.
Desconcentracion de funciones y delegaciones deetemcias legalmente establecidas.
Simplificacion de tramites y procedimientos intesno

Evitar la duplicacién de funciones, atribucionegggponsabilidades.

Las demas establecidas en la LOSEP y su Reglamento.

op

S@ ™o a0

Art. 35.- Los traslados administrativos deberan ser autarizadr el Alcalde.

Art. 36.- Los traslados, traspasos, cambios administrativieéeoccambios voluntarios de puestos,
se ejecutaran de acuerdo a lo que determinan to8#r36, 37, 38, 39 y 40 de la LOSEP vy los Atrt.
68, 69, 70, 71, 73, 74, 75, 76 y 77 del Reglam@&wsneral a la LOSEP, previo conocimiento de los
Directores correspondientes.

Art. 37.- Si existiera nepotismo, los traslados administoatino requieren el cumplimiento de los
requisitos antes mencionados.

Art. 38.- El Alcalde designard al funcionario que subroguéosa Directores, los Directores
designaran a los subrogantes de los Responsabldsidied, considerando la linea jerarquica de la
Unidad involucrada previa autorizacion del Alcalde.

Art. 39.- Los funcionarios o funcionarias subrogantes peaidibia diferencia de su remuneracion y
adicionales del subrogado o subrogada, por el tegue dure el reemplazo de acuerdo a lo que
establece la LOSEP y su Reglamento.
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Cuando por cualquier circunstancia un puesto sengrace sin el titular, el Alcalde podré disponer
gue otro servidor o servidora lo sustituya en lagiones por el tiempo que dure la ausencia del
servidor titular.

En este evento, habra lugar al pago por subrogamiando ésta sea de un servidor de menor
remuneracion a uno de mayores ingresos. En este leadiferencia de la remuneracion y mas
beneficios de ley, que se produzca entre el titulat que le subroga serd pagado al servidor
subrogante a partir del primer dia de encargo€fuleciones.

Art. 40.- La subrogacion deberda ser tramitada por la UnidadAdministracién del Talento
Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Myaici del Canton Ibarra, previa
autorizacion verbal o escrita de la autoridad cderge de acuerdo a lo estipulado en el Art. 126
de la LOSEP, en concordancia con el Art. 27(Rigllamento General de la LOSEP.

CAPITULO VIII
Viéticos, Dietas y Gastos de Transporte

Art. 41.- Todo servidor o servidora del Gobierno Autonomodeesralizado Municipal del Cantén
Ibarra que deba realizar actividades especificagfde la Institucion, debera ser declarado en
comision de servicios, cuando la comision de sensea fuera de la ciudad el servidor recibira
viaticos, gastos de movilizacién y transporte.

Art. 42.- Los valores de los viaticos y subsistencias setadje a lo dispuesto en la Ley; el
Reglamento para el pago de viaticos, subsistencrassilizacion y alimentacién para las
comisiones de servicios tanto en el ambito nacicnato en el exterior, para el personal de la
municipalidad de Ibarra legalmente nombrado o evado y el personal en comision de servicios
de otras instituciones; y, demas normativa vigente.

CAPITULO IX
Deberes, Derechos y Prohibiciones

ART. 43.- Los deberes de los servidores y servidoras del éaubiAutonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Ibarra son:

a. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucitas, Leyes Ordenanzas, Reglamentos,
Resoluciones y mas disposiciones expedidas de dwwen la Ley y por la autoridad
competente.

b. Desempefiar con agilidad y eficiencia las respohdatles de su puesto.

c. Guardar discrecion y reserva sobre los asuntosioedos con su trabajo, aun después de
haber cesado en su puesto; respetando lo normadoLey Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP).

d. Mantener lealtad y respeto a sus superiores, suba¥f, compafieros y comparferas en
general.

e. Mantener dignidad y decoro en el desempefio de estgule tal manera que no afecte al
orden, a la moral y no menoscabe el prestigio destaucion.

f. Abstenerse de ejecutar labores particulares o sj@rsa funcion, durante la jornada diaria
de trabajo.
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Dar a conocer a su inmediato superior sobre cualdqwecho ilicito o ilegal que pueda
causar dafio a la administracién municipal.

Subordinar el interés particular en beneficio ddé¢ctivo en general.

Cumplir con la jornada de trabajo establecida en heglamentos de la institucion
exceptuandose los casos calificados de profesmoadsesores técnicos que deban prestar
servicios a tiempo parcial.

Respetar los cAdigos de ética profesional.

Tener responsabilidad del cuidado de los bienesa@d de la suscripcion de la
correspondiente Acta de Entrega Recepcion, poe pirtla Unidad de Administracion de
Bienes y Activos Fijos.

Las demas sefialadas en la LOSEP, su reglamentodsdermativa vigente.

Art. 44.- Los servidores y servidoras amparados en el peesegtamento gozardn a mas de los
derechos establecidos en leyes y reglamentosgomestes:

a.

b.

Estabilidad en el desempefio de su cargo, a menesimpurra en los causales de
destitucion.

Percibir una remuneracion justa, de acuerdo aclagdades que realiza.

Acogerse a los beneficios de jubilacion y mas poishes, de acuerdo a las leyes
pertinentes.

Ser restituidos a sus puestos cuando se termge\atio militar obligatorio.

Asociarse y designar sus directivos, de acuerdoladay y los respectivos estatutos y
reglamentos, prohibase toda restriccidén o coercion.

Hacer uso de vacaciones de acuerdo al calendara arpartir del primero o dieciséis de
cada mes. Podré hacer uso en fechas diferenteepesidad institucional, y ser retribuida
de acuerdo a la ley y sus reglamentos en casodadia o jubilacion.

No ejercer otros cargos o desempeiar actividadgaies a sus funciones durante el
tiempo fijado como horario de trabajo con excepdéraquellas licencias o permisos que
sean autorizados, por enfermedad, matrimonio, mdged, lactancia, calamidad
doméstica, estudios superiores para ejercer land@eniversitaria, o realizar actividades
cuando hubieren sido elegidos directivos de lasiasiones gremiales establecidas
legalmente en la Institucion y de acuerdo con Bsglamento y otras leyes y reglamentos
pertinentes.

Participar en los programas de capacitacion.

Participar en los concursos y ser ascendido o d&tzeguando cumpla con los requisitos
establecidos.

Recibir cumplidamente las remuneraciones y masasignes a que tengan derecho por
disposiciones de la Ley, este reglamento o porscaaios o resoluciones del Gobierno
Nacional o del Concejo.

Fomentar la practica de la lactancia materna exelyzara el cuidado del recién nacido
por dos horas diarias, durante doce meses contagstir de que haya concluido su
licencia de maternidad.

La comisién de servicio con remuneracion hastadperafios o sin remuneracion hasta por
seis afios, durante su carrera administrativa, @raviorizacion del Alcalde para cumplir
funciones dentro o fuera del pais en Instituciate€Estado ecuatoriano de conformidad a
los Art. 30 y 31 de la LOSEP, en concordancia osrArt. 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
53, 54, 55, 56 y 57 del Reglamento General a laBE®S

. Atencién médica, odontoldgica y de laboratorio @hdispensarios de la Institucion, tanto

para el servidor o servidora, cuanto para el cémymugonviviente en union libre y sus
hijos.

Art. 45.- Prohibase a los servidores y servidoras del Gabi&antonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Ibarra:
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a. Abandonar injustificadamente el trabajo o renunsiardar aviso previo y por escrito por
lo menos con 15 dias de anticipacidn, excepto sosode fuerza mayor.

b. Ejercer otros cargos publicos o realizar actividadgnas a su puesto en el horario de

trabajo.

Retardar o negar la prestacion de servicios densgbilidad de su cargo.

Ejercer actividades politico partidistas en la gmta de trabajo.

Usar la autoridad del puesto para coartar la koede sufragio.

Resolver asuntos en que sea personalmente intersgsazbnyuge o conviviente en unién

de hecho legalmente reconocida, parientes, hastuato grado de consanguinidad

(Padres, hijos, abuelos, hermanos, nietos, bisaguibs, sobrinos, primos) o segundo de

afinidad (Padres del conyuge, hijos del conyugeieks del conyuge, hermanos del

cényuge). Intervenir directamente o por interpugstaona en la suscripcion de contratos,

obtencion de concesiones o cualquier beneficiogleque el servidor o servidora sea

interesado o interesada.

g. Obstaculizar el buen funcionamiento del GobiernébAamo Descentralizado Municipal
del Canton Ibarra.

h. Realizar hechos inmorales o ilegales de cualquauraleza en el ejercicio de sus
funciones.

i. Frecuentar salas de juego o de azar, especialsigutren depositarios de valores, bienes,
fondos municipales y fiscales.

j. Las demés estipuladas en la LOSEP, Leyes y Regtame

~® Qo

CAPITULO X
Régimen Disciplinario y de Cesacién de Funciones

Art. 46.- El personal del Gobierno Autbnomo Descentralizadmiipal del Canton Ibarra que no
cumpliere correcta y efectivamente sus respondabidis o contraviniere a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes serd sancionadeuerdo a lo prescrito en éste Reglamento sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal queipre originar el mismo hecho.

Art. 47.- Las sanciones al personal, se aplicaran en fureitingravedad y reincidencia de las
faltas de acuerdo al siguiente orden, conformere42.de la LOSEP:

e)| Destituciéon

d)| Suspension Temporal Sin Goce
de Remuneracion

) | Sancién Pecuniaria Administrativa

b) | Amonestacion Escrita

a)| Amonestacion Verbal
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PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES

-
Descanso de deberes, obligaciones y/o
y las disposiciones de las autoridades
‘PL Amonestacion verbal ]—> institucionales
Art. 82 RGLOSEP

N
4 N
FALTAS LEVES Servidor sancionado en el periodo de 1
y : aflo, por 2 ocasiones con amonestacion
Art. 81 RGLOSEP *[ Amonestacion escrita verbal, sera sancionado por escrito
Art. 83 RGLOSEP
83 RGLOS )
4 N
- Servidor que reincida en el cometimiento
Sancion pecuniaria de faltas leves, la sancion sera del 10%
administrativa de la remuneracion mensual unificada
# S Art. 84 RGLOSEP )
La reincidencia de faltas que hayan recibido
sancion pecuniaria dentro de 1 afio, sera - N
considerada falta grave y causal para suspension No asistiran a su lugar de
Art. 85 RGLOSEP >  trabajo y no percibiran
remuneracion
\__ J

El servidor suspendido
SANCIONES N efectuara el pago por

DISCIPLINARIAS concepto de aporte individual
L de su propio patrimonio J

Art. 43 LOSEP

Suspension que
no exceda de
30 dias
Art. 87

RGLOSEP

N

Suspension temporal
sin goce de
remuneracion

EFECTOS
Art. 88
RGLOSEP

p

El Estado no generara el pago
> de fondos de reserva durante
la suspension )

FALTAS GRAVES
Art. 86 RGLOSEP

El periodo de la
suspension no sera
| considerado para el pago
delal3ray l4ta
Y remuneracion

Maxima sancion
impuesta por la
autoridad nominadora

Art. 89 RGLOSEP

Destitucion

p
No considerado para el

P pagodelal3ray 14ta
remuneracion

p
.| No considerado para la
L concesion de vacaciones

Art. 48.- La amonestacién verbal se aplicard cuando la fedtaetida no afecta al buen
desenvolvimiento de la unidad administrativa dom@ssta sus servicios y no repercuta dentro de la
Institucion.

Esta sancion se aplicara en los siguientes casos:

No registrar su asistencia diaria de acuerdo arfmestablecido en la institucion.
Extenderse en la utilizacion del teléfono en asupérticulares.

Acumular cinco atrasos o0 mas durante el mes ifipsstamente.

Descuidarse en el cumplimiento de sus laboresigaidibnes de trabajo o en el cuidado de
los bienes de la institucién confiados a su guaadministracion o utilizacion.

apow
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e. No utilizar el uniforme o utilizar inadecuadamesmteuniforme dotado por la institucién
injustificadamente. Para lo cual se procederaificastcon una boleta.

Art. 49.- Las amonestaciones escritas se impondran cuanfédtdacometida por el servidor o
servidora incida en el buen desenvolvimiento deutédad administrativa, pero no afecte
directamente al cumplimiento de los planes y progia

Esta sancién se aplicara en los siguientes casos:

a. Reincidencia en las faltas anteriores

b. Concurrir a la oficina en manifiesto estado de éagiiez o bajo la accion de sustancias
estupefacientes y psicotropicas.

f. Abandonar las labores sin causa justificada, rireaatcion de su jefe inmediato o de quien

lo remplace o subrogue. Para lo cual se procedeoéifecar con una boleta.

Ingerir licor o usar sustancias estupefacientesi@opicas en los lugares de trabajo.

Hacer propaganda politica, electoral o de otraléndentro de la Institucion.

e. Actuar en forma descortés o negligente en susioele€ con los demas servidores de la
Institucién o con el publico.

f. Las demas estipuladas en la LOSEP, Leyes y Regtamen

Lo

Art. 50.-Las multas o sanciones pecuniarias administratdgran impuestas cuando la falta
cometida produzca retrasos e impida la ejecuciéniodeplanes o programas de trabajo o
distorsione la imagen del Municipio, frente a ofregtituciones o ante el pablico en general.

El monto de las multas serd de acuerdo a este iRegla, en concordancia con la LOSEP y su
Reglamento, y se impondra en los siguientes casos:

a. Reincidencia en las faltas contempladas en los A8ty 49 de este Reglamento.

b. Por no registrar la entrada o salida el servidonigipal.

c. En atrasos o faltas injustificadas, se estaradisfmiesto en los articulos 61, 62 y 63 de este
Reglamento.

d. Cuando los profesores o alumnos tomen arbitraritanehtiempo como si estuvieran
asistiendo a clases en periodo de vacaciones, oldass se encontraren suspendidas
oficialmente se aplicara una multa del 10% de faureeracion.

e. Provocar altercados, sin faltar de obra a supeviagbalternos o compafieros en el lugar
de trabajo.

f. No acatar 6rdenes y disposiciones legitimas, enasndd sus superiores jerarquicos, un
dia de remuneraciones.

g. Incurrir en una o mas faltas de las sefialadas exedaién 2 en el Art. 45 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General del Estado.

h. Se procederéa de acuerdo a los Arts. 48 y 49 yrdeseidente por el no uso adecuado del
uniforme se sancionara con un dia de remunerac@ncpda dia que no asista
uniformada/o y no exista justificacion alguna.

i. Las sanciones pecuniarias administrativas citadésriormente por medio de multas se
impondran de acuerdo a la gravedad de la faltamitana que no podra ser menor al
equivalente a un dia de remuneracién ni mayor @ deé la remuneracion mensual.

Art. 51.- La suspension temporal sin goce de la remunergmdré aplicarse como maximo hasta
un mes de acuerdo a lo estipulado en el Art. 8Rdglamento General a la LOSEP, de acuerdo a
las disposiciones legales pertinentes que consi@ste Reglamento, la LOSEP y su Reglamento,
sancién que se aplicara a la remuneracion menstaldel servidor sancionado. En el caso de
reincidencia, el servidor sera destituido con doreda ley.
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Las causales son:

a. Reincidencia en las faltas contempladas en eldoténterior, ocho dias de suspension.

b. Reincidencia en no registrar su asistencia diagiaclierdo al horario establecido en la
Institucién, quince dias de suspension.

c. Negligencia grave en el cumplimiento de sus debdeescho a quince dias de suspension.

d. Divulgar sin autorizacion, asuntos o datos resasadanto institucionales como
particulares que hayan llegado a su conocimiento @casion del ejercicio de sus
funciones, suspension de quince dias.

e. Ocasionar premeditadamente desperfectos en ladaicisihes o bienes de la Institucion,
hasta dos meses de suspension de acuerdo convedagade la falta, sin perjuicio de
pagar el valor del dafio y de la responsabilidaclipeita que hubiere lugar.

Art. 52.- El monto mensual que recaude la llustre Municipalidle Ibarra en concepto de
sanciones econdmicas impuestas a los empleadoplgatas, sera entregado a la Asociacion de
Empleados Municipales de la Institucion, para seeiitidos en el fortalecimiento institucional de
la Asociacion de Empleados Municipales, y en beiwfide los servidores y servidoras
municipales.

Art. 53.-Las sanciones disciplinarias establecidas en éstgaRento seran impuestas por la
autoridad nominadora o su delegado, y ejecutadasapdnidad de Administracion del Talento
Humano, previo el cumplimiento del procedimienttabkecido en el Reglamento General a la
LOSEP, Reglamentos y demas normativa vigente.

Art. 54 (ex-Art.53).- Destitucion.-Son causales de destitucion, las que se indicantanuacion:

a. Reincidencia en las faltas mencionadas en losubnsi@nteriores.
b. Las contempladas en el Art. 48 de la LOSEP ysgpunelas siguientes:

b.1. Incapacidad probada en el desempefio de sus fescigmevia evaluacion de
desempefio e informes del jefe inmediato y la Unidiad\dministracién del Talento
Humano;

b.2. Abandono injustificado del trabajo por tres didmlables consecutivos;

b.3. Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoripola los delitos de: cohecho,
peculado, concusién, prevaricato, soborno, enriquiento ilicito y en general por los
delitos sefnalados en el Art.10 de la LOSEP;

b.4. Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dirgeaos a su remuneracion;

b.5. Injurias graves de palabra u obra a sus jefes tenuransultos a comparfieros de
trabajo, al conyuge o familiares de ellos hastaegundo grado de consanguinidad,
cuando éstas no sean el resultado de provoca@gramr abuso de autoridad,

b.6. Asistir al trabajo en evidente influencia de bebidscohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas, después de hdbesasicionado por una vez anterior
en el lapso de tres meses;

b.7. Incurrir durante el lapso de un afio, en mas derd@Ecciones que impliquen sancion
disciplinaria de multa o suspensién sin goce deinamacion;

b.8. Suscribir, otorgar, obtener o registrar un nombesmo 0 contrato de servicios
ocasionales, contraviniendo disposiciones expsds LOSEP y su reglamento;

b.9. Incumplir los deberes impuestos en el literaldi) Art. 22 de la LOSEP, quebrantar
las prohibiciones previstas en el literal d) a)adel Art. 24 de la LOSEP o, demas
leyes y reglamentos que regulen las actuacionesedtdr publico;

b.10. Suscribir y otorgar contratos civiles de servicigfesionales contraviniendo
disposiciones expresas de la LOSEP y su reglamento;

-17- Reglamento de Administracion del Talento Humano



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON IBARRA

L
IBARRA

Jdlacie b [f«(utc

b.11. Aquellos que se estipulen en la seccién 2 en su4Aride la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado.

b.12. Realizar actos de acoso o abuso sexual,

tratarimdisacion o violencia de

cualquier indole en contra de servidoras o sergglq@ublicos o de cualquier otra
persona en el ejercicio de sus funciones, actosepde debidamente comprobados;
b.13. Las demas que establezca la ley.

Art.55.- Del Sumario Administrativo.-De acuerdo a lo determinado en el Reglamento Geaera
la LOSEP, el procedimiento para el Sumario Admiatsto del servidor o servidora sera el

siguiente:

PROCEDIMIENTO DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO

PROCEDIMIENTO
DEL SUMARIO
ADMINISTRATIVO

v

p
Titular de la UATH, en el término de 3 dias
levantara auto de llamamiento a

Providencia de inicio del
Sumario administrativo

necesarias

AN J

Audiencia fijada con 24 horas de
anticipacion, donde las partes
sustentaran las pruebas de cargo y

descaran

-

J

<
El titular de la UATH, maximo en 10 dias

remite un informe sefialando la sancion
— J

4 N\
La autoridad nominadora, con
motivacion dispondra la aplicacion de la

sancion o la orden de archivar el sumario
N

4 N\
Autoridad no aceptara la renuncia hasta
que concluya el proceso administrativo

sumario administrativo Art.92 RGLOSEP
N\
v
'd \ 4
Notificado por el Secretario Ad Hocen el | | Notificacion
término de 1 dia Art. 93 RGLOSEP
< N\
4 N\ 4 + ]
En el término de 3 dias adjuntando P Contestacion
pruebas Art. 94 RGLOSEP
\. J/ N——
Término de 7 dias, el servidor y también - ) ¢
[a institucion podran solicitar la Término de prueba
incorporacién de nuevas pruebas que sean Art. 95 RGLOSEP

\ 4

Audiencia Oral
Art. 96 RGLOSEP

v

Conclusiones y
recomendaciones
Art. 97 RGLOSEP

v

4_.

Sancion
Art. 98 RGLOSEP

AN J

(=

Renuncia en sumario
administrativo
Art. 99 RGLOSEP

e A
Solicitud de rehabilitacion al Ministerio de
Relaciones Laborales después de 2 afios

(. J

i

Rehabilitacion por destitucion
Art. 100 RGLOSEP

Sumario Administrativo
Proceso oral por el cual se determina el
cometimiento de faltas administrativas.

Art. 44 LOSEP

Accion de la autoridad

prescribe en 90 dias
Art. 92 LOSEP

J

Debe contener

fundamentos de la providencia

Enunciacion de los hechos y

Disposicion de incorporacion de
documentos que respalden el

sumario

Sefialamiento de 3 dias para la

contestacion del servidor

|

Sefialamiento de la obligacion que
tiene el servidor de comparecer con

un abogado

-

L

Designacion de Secretario Ad Hoc }
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CAPITULO XI
De la Competencia, Procedimientos y Recursos

Art. 56 (ex-Art.54).- Facultad de Sancionar.-Las amonestaciones verbales o escritas y las
sanciones pecuniarias las impondran los directoresponsables de area.

Las amonestaciones y sanciones, serdn comunicad&sgrito a la unidad de personal para que
sean ejecutadas y anexadas en la carpeta indivitBlaervidor.

La cesacion definitiva de funciones se producessiguientes casos:

Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

Por incapacidad absoluta o permanente declardaagkmente;

Por haber lugar a formacion de causa penal canparsona

Por acogerse al retiro por jubilacion.

Por pérdida de los derechos de ciudadania declaradante sentencia ejecutoriada.
Por destitucion

Por muerte; vy,

En los deméas casos previstos en la LOSEP.

S@mpaonoTy

Art. 57 (ex-Art.55).- Reincidencia.-Se considera reincidencia si la falta fuere coragpidr mas
de una vez en un afio calendario.

Art. 58 (ex-Art.56).- Se reconoce el derecho del servidor o servidoraiampah, para no ser
sancionado/a, no sin antes habérsele concedidsipukado en el Art.76 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, que se refiere a que seiasé@gel derecho al legitimo proceso.

Art. 59 (ex-Art.57).- Se establece el principio de que ninguna falta ceedes sanciones a la vez y
gue, ante la pluralidad de aquellas, se sanciauarda mas grave.

Art. 60 (ex-Art.58).- De la Prescripcion.-La accion del funcionario o funcionaria competente
para imponer las sanciones disciplinarias que ouuite este Reglamento la LOSEP y su
Reglamento, prescribira en el plazo de 90 diagados desde la fecha en que el funcionario fue
notificado de la infracciéon o desde que se impassahcion.

Igualmente, los derechos contemplados en esteRenta, la LOSEP y su Reglamento a favor de
los servidores de la Institucién, caducaran enlaopde 90 dias, contados desde la fecha en que
pudieron hacerse efectivos, salvo que tuvieren ptezo especial para el efecto, segun lo
determinado en la LOSEP.

CAPITULO XiIl
Régimen de Asistencia y Licencia

Art. 61 (ex-Art.59).- La duracion de la jornada de trabajo serd de ochashdiarias efectivas y
continuas, de lunes a viernes y durante cincoafasada semana, con cuarenta horas semanales,
con periodos de descanso desde treinta minutoas tiasthoras diarias para el almuerzo, que no
estaran incluidos en la jornada de trabajo, acartierario dispuesto por resolucién administrativa
de la maxima autoridad.

Art. 62 (ex-Art.60).- El control de Asistencia corresponde a la Unidad de Administracion del
Talento Humano, quien verificard el cumplimientd loerario de trabajo, debiendo los servidores
registrar la hora de entrada y salida, y se estalddas excepciones de este requisito.
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Art. 63 (ex-Art.61).- Prohibicion Expresa- Se prohibe expresamente que un servidor o seavid
no registre la entrada y salida de la instituciinexistir justificacién alguna. De producirse tal
hecho serd considerado como grave falta discifdinque serd sancionada acorde con este
Reglamento y con el reglamento pertinente.

Art. 64 (ex-Art.62).- Periodo de Gracia Para computar los atrasos se tomara como hora
referencial cinco minutos después de la hora fifgata él o los periodos de entrada.

Art. 65 (ex-Art.63).- Sanciones por atrasos.Seran sancionados de acuerdo a lo estipulado en el
Art. 42 literal a) de la LOSEP, los mismos quedsecontabilizados en forma mensual para su
sancion pertinente, y de ser reincidente se proaetieacuerdo a lo estipulado en este Reglamento,
la LOSEP y su Reglamento.

Art. 66(ex-Art.64).- Sanciones por Faltas Injustifcadas.- Cuando el servidor se ausentare
injustificadamente de su puesto de trabajo seré@zado conforme este Reglamento, la LOSEP y
su Reglamento.

Art. 67(ex-Art.65).- Permisos de Salida.-La ausencia por motivos justificados debera ser
tramitada a través del formulario respectivo, engua constaran las horas y minutos de salida y
retorno del funcionario o empleado. Este permisa aatorizado por el superior inmediato, quien
remitira diariamente el formulario a la UnidadAl@ministracién del Talento Humano, las salidas
deberan ser registradas al inicio y al final dainpo utilizado.

Se concederd licencia o permiso remunerado y namerado, segun los casos establecidos en los
articulos 27 y 28 de la LOSEP.

Articulo 68.- De las personas con discapacidades ann enfermedades catastroficat.a
autoridad nominadora, previo informe de la UATHyqadera de conformidad a lo establecido en
el quinto inciso del articulo 33 y articulo 64 dd_IOSEP, en concordancia con los articulos 34, 63,
y 193 del Reglamento General a la LOSEP.

CAPITULO Xlil
De la Carrera Administrativa Municipal

Art. 69 (ex-Art.66).- Se establece el beneficio de la Carrera del Serwiblico, para
profesionalizar al personal del Gobierno Autonomesézntralizado Municipal del Cantén Ibarra,
mediante el sistema de méritos, oposicidn, y eistiigv que garantice la estabilidad en el
desempefio de los puestos de trabajo y obtenerergfiai en el ejercicio de las funciones
encomendadas.

Art. 70 (ex-Art.67).- Del ingreso a la Carrera delServicio Publico.Para ingresar a la carrera del
servicio publico, ademas de cumplir con los retpssprevistos en la Ley, se debe cumplir con lo
que determina el articulo 86 de la LOSEP.

Art. 71 (ex-Art.68).- Quedan protegidos o0 protegidas con las disposisiatee este capitulo,
amparado por el Reglamento de Administracién déénfa Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Ibarra, qusehayan cumplido con lo mencionado en el
articulo procedente.

Art. 72 (ex-Art.69).- Se excluyen de este Reglamento:

a. El Alcalde y Concejales del llustre Concejo
b. Los y las funcionarios/as nombrados por el llu€imacejo como asesores
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c. El personal que ejerza cargos de confianza

d. El personal que goza de pension jubilar o de retiro

e. El personal que labora bajo las normas del Codigorebajo.
f. Los demas servidores determinados en el Art. 88 HOSEP.

Art. 73 (ex-Art.70).- Los servidores de la carrera del servicio publaemas de los derechos
establecidos en el articulo 44 de este Reglamguardn de las garantias establecidas en el
articulo 89 de la LOSEP vy, las siguientes:

a. Demandar ante el Alcalde de cualquier decisionlgymerjudique y que haya sido tomada
por sus superiores inmediatos.

b. Derecho preferente de ser trasladado a puestositeacde naturaleza similar al que
ocupan, en caso de supresion.

c. Derecho a ser restituido o restituida a su puesto wez que el dictamen expedido en
sumario administrativo en su contra sea absolutorio

d. Demandar el reconocimiento y la reparacion de leseghos y de los perjuicios
ocasionados en su contra.

e. Preferencia para los ascensos, promociones, egijralando se encontraren en igualdad
de condiciones con otros servidores y servidoqgarsonas ajenas al servicio publico.

Art. 74.-De la Carrera del Servicio Publico.- Los servidores y servidoras del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton lhadeberan observar lo establecido en los
articulos 83, 86, 87, 88 y 89 de la LOSEP, asi clomuteterminado en el Reglamento General a la
LOSEP y demas normativa vigente.

CAPITULO XIV
Disposiciones Generales.

Art. 75 (ex-Art.72).- La administracion del talento humano en el Coné&jmicipal, del Cantén
Ibarra, estard sujeta a los principios previstodae@onstitucion de la Republica del Ecuador,
Caodigo de Organico de Ordenamiento Territorial,olaimia y Descentralizacién, Ley Organica
del Servicio Publico (LOSEP), Ley de Modernizacdii Estado, Ley Organica de Participacion
Ciudadana, Codigo Organico de Planificacion y Rryeesto, Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, y sus Reglamentos, asi comollRemes del Ministerio de Relaciones
Laborales, y mas normas conexas en tal virtud fmdoeso y accion de personal referente a la
administracion del talento humano municipal queesté normada en el presente Reglamento,
estara sujeto a los principios de las normas Isgatncionadas.

Art. 76 (ex-Art.74).- Las relaciones de trabajo entre el Gobierno Aut@nddescentralizado
Municipal del Cantén Ibarra y su personal, se serdet a las disposiciones constitucionales y
legales pertinentes, las mismas que se aplicardnd® aquello que no estuviere expresamente
previsto en este Reglamento.

Se deberd observar lo establecido en el articuto d& la Constitucion de la Republica, que
establece la jerarquia de aplicacion de las noemaslacién con el articulo 354 del COOTAD.

Art. 77 (ex-Art.75).- El Registro de Nombramientos y Contratos Muni@patle la Unidad de
Administracion del Talento Humano del Municipio lbarra, elaborara el proyecto de reglamento
a este Reglamento para conocimiento, aprobaci&pgdicion del sefior Alcalde, para que tenga
plena aplicabilidad la OATHM, ademas formulardiasmas necesarias para la Administracion de
Personal, Estimulos y Bonificaciones, que seraobeutas por el Sefior Alcalde.
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Art. 78 (ex-Art.76).- Se crea por el presente Reglamento el Comité d&éoGede Calidad de
Servicio y Desarrollo Institucional, el mismo gustaga conformado de la siguiente manera:

El Alcalde o su delegado.

El Administrador General o Director Administratidunicipal

El Director Financiero

El Responsable de Presupuesto

El Responsable de la Unidad de AdministraciorTdéénto Humano

El Presidente de la Asociacién de Empleados maleayado electo por el directorio.
Un delegado de la Asociacion de Profesionales dadttucion, de acuerdo a los
requerimientos y perfil del puesto estipulado ema&hual de funciones.

Un delegado de la Direccién Provincial del Minigtede Relaciones Laborales o, un
representante de los servidores no agremiados.

> @rooooTp

Este Comité garantizara el fiel cumplimiento delgemte reglamento.

Art. 79 (ex-Art.77).- El sistema, subsistemas o proceso de AdministradéhTalento Humano
que para su aplicacion amerite de Reglamentos ifispsc es de responsabilidad del Comité de
Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Instinal proponerlo, y del Concejo aprobarlo.

Art. 80.- Condiciones para el reingreso al Municipb de Ibarra.- Quien hubiere sido
indemnizado por efecto de supresién, jubilaci@tira, venta de renuncia y otras figuras similares,
se sujetard a lo dispuesto en los Art.14, 15, 8ali h) y 129 de la LOSEP, su Reglamento y
demés normativa vigente.

Art. 81.- Retiro Voluntario y/o Jubilacion.-La autoridad nominadora previo informe de la
Unidad de Administracion del Talento Humano, digpéna la Direcciébn Financiera de la

Institucion que dentro del presupuesto anual séingesina partida especial para financiar la
liquidacion de cinco servidores, servidoras y fonarios municipales que se acojan al retiro
voluntario y/o jubilacién, de conformidad con loeqdeterminan los articulos 128 y 129 de la
LOSEP, en concordancia con los articulos 108, 2889 del Reglamento General a la LOSEP vy,
demas normativa vigente. Se dara prioridad alanfiguo, al de mayor edad, o a quien estuviere
atravesando por una calamidad doméstica o enfedhgrdae comprobada, previo informe de la
Trabajadora Social, certificado médico del IESSiferme de la Unidad de Administracion del

Talento Humano.

Es facultativo de la autoridad nominadora concedeos adicionales previo informe de Trabajo
Social y certificados médicos emitidos por el IESSlos que se justifique que la enfermedad o
calamidad sean tan graves que le impidan al senséovidora o funcionario seguir laborando en
la Institucion.

Art. 82 (ex-Art.78). — Derogatoria.-Quedan derogadas expresamente todas las norngsate
inferior jerarquia juridica que se opusieren atprnee Reglamento.
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